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»Wir sehen die Global
Compact Prinzipien auch in
Zukunft als Grundlage fir

unser unternehmerisches

Handeln.“

UNGC FORTSCHRITTSBERICHT

2022

Wir sind der Uberzeugung, dass
wirtschaftlicher Erfolg dauerhaft
nur durch die gleichzeitige Uber-
nahme von Verantwortung fur
Mensch und Umwelt moglich ist.
Fir uns als Familienunternehmen
bedeutet das, aktiv Verantwortung
zu Ubernehmen fir eine bessere
Erndhrung.

Dass die apetito AG ihr nachhalti-
ges Handeln ernst nimmt, bekraf-
tigen wir auch dadurch, dass wir
wesentliche Geschaftsaktivitaten
Uberprifen lassen und uns nach
internationalen Standards richten.

Berichtszeitraum 10/2021 bis 10/2022
apetito AG, BonifatiusstralSe 305, 48432 Rheine

Der Global Compact (GC) der
Vereinten Nationen ruft Unter-
nehmen weltweit dazu auf, 10
Prinzipien aus den Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbe-
kampfung umzusetzen.

Die apetito AG ist dem GCim Jahr
2010 beigetreten. Er ist seitdem
eingebunden in unsere Nachhal-
tigkeitsstrategie. Die Umsetzung
der Prinzipien kommunizieren wir
regelmalig an unsere Stakeholder
im Internet Gber www.apetito.de/
Nachhaltigkeit



MENSCHEN
RECHTE O

Prinzip ({J)

Unternehmen sollen den Schutz
der internationalen Menschen-
rechte unterstitzen und achten.

Prinzip (3

Unternehmen sollen sicherstellen,
dass sie sich nicht an Menschen-
rechtsverletzungen mitschuldig
machen.

Informieren Sie sich
hier umfassend auf
unserer Website:;

Das Unternehmen apetito
www.apetito.de/ueber-apetito

Die apetito Vision und das Leitbild
www.apetito.de/ueber-apetito/vision-und-leitbild

Der apetito Verhaltenskodex, Kapitel Menschenrechte
www.apetito.de/ueber-apetito/vision-und-leitbild

Handeln mit Verantwortung: Video-Statement Guido Hil-
debrandt, Vorstandssprecher apetito AG
www.apetito.de/-/media/ApetitoDe/compliance/apetito
Verhaltenskodex.ashx

Unser Geschaftsbericht 2021
www.apetito.de/presse/2022/05/geschaeftsbericht-2021

Unser Nachhaltigkeitsengagement
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

apetito als verantwortungsvoller Arbeitgeber — die Unter-
nehmenskultur
www.apetito.de/jobs/wir-als-arbeitgeber

Unser UNGC-Verstandnis zum Thema Menschenrechte
www.apetito.de/nachhaltigkeit

apetito Hinweisgebersystem
apetito.integrityline.com/setup
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ARBEITS
NORMEN

Prinzip (§)

Unternehmen sollen die Vereini-
gungsfreiheit und die wirksame An-
erkennung des Rechts auf Kollektiv-
verhandlungen wahren.

Prinzip ()

Unternehmen sollen fur die
Beseitigung aller Formen von
Zwangsarbeit eintreten.

Prinzip ()

Unternehmen sollen fur die
Abschaffung von Kinderarbeit
eintreten.

Prinzip ()

Unternehmen sollen fuir die Be-
seitigung von Diskriminierung bei
Anstellung und Erwerbstatigkeit
eintreten.

Informieren Sie sich
hier umfassend auf
unserer Website;

Das Unternehmen apetito
www.apetito.de/ueber-apetito

Die apetito Vision und das Leitbild
www.apetito.de/ueber-apetito/vision-und-leitbild

apetito als verantwortungsvoller Arbeitgeber —
die Unternehmenskultur
www.apetito.de/jobs/wir-als-arbeitgeber

Unser Nachhaltigkeitsengagement — Strategie
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

Unser UNGC-Verstandnis zum Thema Arbeitsnor-
men
www.apetito.de/nachhaltigkeit

Arbeitssicherheit in der apetito Umwelterklarung
https://www.apetito.de/-/media/ApetitoDe/Nach-
haltigkeit/Umwelterklaerung 2021 apetito.ashx

Arbeitssicherheit: Interview mit Vorstandsmit-
glied Christian Kessy
www.apetito.de/nachhaltigkeit/mitarbeitende-
und-gesellschaft
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UMWELT
SCHUTZ e

Prinzip ()

Unternehmen sollen Initiativen
ergreifen, um groReres Umweltbe-
wusstsein zu fordern.

Informieren Sie sich
hier umfassend auf
unserer Website;

Unser Nachhaltigkeitsengagement —
Umwelterklarung EMAS
https://www.apetito.de/-/media/Ape-
titoDe/Nachhaltigkeit/Umwelterklae-
rung_2021_apetito.ashx

Engagement fiir mehr Tierwohl: apeti-

to veroffentlicht Fortschrittsbericht der
Europdischen Masthuhninitiative
https://www.apetito.de/-/media/Apetito-
De/Nachhaltigkeit/Fortschrittsbericht Eu-

ropeanChickenCommitment_apetitoAG-
Konzern.ashx

Unser UNGC-Verstandnis zum Thema
Umweltschutz
www.apetito.de/nachhaltigkeit

Aktiver Umweltschutz der apetito AG
www.apetito.de/nachhaltigkeit

Biodiversitatsaktivititen am Standort
Rheine
www.apetito.de/presse/2022/05/im-ape-
tito-kraeutergarten-summt-es

Prinzip ()

Unternehmen sollen im Umgang
mit Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip ()

Unternehmen sollen die Entwick-
lung und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien
beschleunigen.
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KORRUPTIONS
BEKAMPFUNG

Prinzip ()

Unternehmen sollen gegen alle
Arten der Korruption eintreten,
einschliellich Erpressung und
Bestechung.

Informieren Sie sich

hier umfassend auf
unserer Website:
Compliance: Wir gehen offen und

ehrlich miteinander um
www.apetito.de/compliance

Der apetito Verhaltenskodex
www.apetito.de/-/media/Apeti-
toDe/compliance/apetito_Verhal-
tenskodex.ashx

apetito Hinweisgebersystem
apetito.integrityline.com/setup

Unsere Ziele
fior 2022/2023
finden Sie hier:

Nachhaltigkeit bei apetito
www.apetito.de/nachhaltigkeit

Unser Nachhaltigkeitsbericht

www.apetito.de/-/media/ApetitoDe/Homepage/nachhaltigkeitsbericht-2021-apetito.ashx
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