


im Sinne unserer Mission Lapefifo. Einfach immer
besser” verstehen Wir € als unseren gesellschoﬁ-
lichen Auftrag, Menschen in verschiedensfen
Lebenssituationen Tag fur Tag mit gufem Essen
2u versorgen. Als Familienunternehmen sind i
Ethik und Nachhattigheif fester Resfandteil
unserer Firmenphilosophie. Unser Nachhaltigheits- 4 -
standort Rheine isf nach ZNU-Standard zertifiziert
Honzem-ﬂochhol’righei’rszielen 2030, haben wir
AG definiert (siehe Grafik

) und domit den Grundstein fur die kommenden
ir Ihnen einen kom-

management am
Abgeleifef von den
2020 sfyqtegische Ziele fur die apefio
" auf der rechfen Seite
Jahre gelegt. JAUE den nachsten Seifen geben W
pakten Einblick in unsere Ziele und Fortschrifte.
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UNSERE STRATEGISCHEN
Al e

Im Rahmen ihver Nachhaltigheitsstrategie vereint die apetito AG

in sechs Handlungsfeldern rund 30 fur das deutsche System-
geschafT relevante Nachhaltigkeitsthemen. Die Topthemen ermitteln
wir regelmagig bei unseren Anspruchsgruppen nach dem Grundsatz
der Wesen’rllchhel’r

o,

Fur jedes in der Strategie definierte HondlungsFeld
sefzen wir uns Ziele und legen MessgroBen fest
Mit unseren Nachhaltigheifszielen und -aktivitaten
mochfen wir einen relevanten Beitrag fur eine
nachhaltige Entwicklung im Sinne der Sustainable
Development Goals (SDGs) leisten.

100 7 der akfiven direkfen
Lieferanten entsprechen de
Prinzipien des UN Global Com
(Ausnahme: Onboarding-
Die Kundenzufriedenheit " Prozess).

Das Nachhaltigkeitsmana ~ liegt bei=95 7.
wird kontinuierlich
ZNU-Standard
- weiferentwickelf

» Die inferne Mitarbeiter-
zufriedenheif liegt bei 70 7.
65 7 der betrachieten Produlsfe » Die Arbeitsunfallquott
erveichen eine A-/B-Beweriung (LTIF) liegt bei <
» Die Klimaneutralitat der gema Nuiri-Score. N r
Herstellung in Rheine.



Wir engagieren uns mif Leiden-
schaft fir einfache und innovative
Erndhrungs- und Service-Ldsungen.
Zufriedene Kunden sind die Basis
fir unser nachhaltiges Wachstum.

UNSER ‘&‘ Zu unserem Qualitafsverstandnis
STzéIEgiiHES " gehort, dass wir einen Beifrag zu
‘N qufer Ernahrung und
Kundenzufriedenheit 3

. Gesundheifsbildung
f ﬁ{ ~ " leisten - und damit

/' 2ur Werischatzung
von Lebensmitteln.

.‘I ZU GUT FUR
. DIE TONNE oiaLo6

ZUR VERMEIDUNG VON
LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG
IN DER AURER-HAUS-
VERPFLEGUNG):

Beteiligung mit einem Pilot- &
Modellbetrieben im Bereich
Betriebsrestaurants zur
-Erfassung der Lebensmittel-
verluste, Ursachenanalyse &

* |dentifikation von Sparpotenzialen
(Zeitraum 2/2019 bis 9/2020).

_______________

! LANGJAHRIGE
KUNDENBEZIEHUNGEN

2020 GAB ES I
475 KUNDENJUBILAEN

10 Jahre: 319 Einrichtungen

25 Jahre: 113 Einrichtungen
. 40 Jahre: 42 Einrichtungen
{50 Jahre: | Einrichtung

SEIT 2016;: MITGLIED BEI
UNITED AGAINST WASTE E. V.
< Scharfung des Bewusstseins
far den sensiblen.Umgang
mit Lebensmifteln und die

+ Reduzierung von Abfallen.
< Durchfiihrung von Workshops und
« Enfwicklung eines Kundenleitfadens
JGemeinsam gegen Lebensmittel-
verschwendung™ fur die Kuche.

~ &

S| | oHE ZUFRIEDENHEIT:

: o

IH AGIE{’E?‘}' ; *;=. e unserer Kunden wu: en

cmsa‘,i"@gi{'ﬂ M A T uns weiterempfenlen
raxis. -;'I 3 -

CHWENDUNG 1 : (\2/2020)

*Mit Tipps aus der Praxis fur die P

Zum Download verfugbar in unserem !“\ -
)
Kundenpor fal mein-apefito.de \ £t J



UNSER .
STRATEGISCHES
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65°%
apefito sfeht fur durchdachte,
qﬂuoli‘roTiv hoohvyer’rige Erndhrungs- \ DER PRODUKT‘E ERR_%ICHEN
losungen und nimmt seine Produktverant-  — EINE A- /B-BEWER RE.
wortung ernst. Mit gesundheitsfordernder, GEMAR NUTRFSCO

nachhaltiger Verpflegung und zerfifizier-
ten Menukomponenten leisten wir einen
wesentlichen Beifrag zur Verbesserung
der allgemeinen Gesundheit und des Wohl- .
befindens aller Altersgruppen. © ZERTIFIZIERTES QUAL|'|'A'|'9’V‘A"JAC‘.EMENT

Unser Qualitatsmanagement

% *x¥ beruht auf den Grundsatzen
* -‘EE der Zertifizierung nach

UNSER SORTIMENT (2020) GURRR)  Inenisosols ey
? ;%%%raenuizef:enuhomponen on % Lebensmittelsicherheitsrisiken.
53 ezep :

5 778 vegetarische Artikel Weitere Zertifizierungen:
> 183 Bio-Arfikel :

— ; :__;*":;;‘:“| G Far 2022 geplant:
5> 60 MSC-zertifizierte Artikel 5 L S 2
G mw K:.} T FSSEC 22000

2Ix GoLb
3x SILBER

AUSGEZEICHNETE QUALITAT
Alle eingereichfen 24 Gerichte
wurden 2020 DLG-pramierT

N FUR KLASSIKER UND FU{"
EUE VEGGIE-pOWER-GERIC
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Wir legen Wert auf hohe Qualitat und nafiirliche Zutaten.
Um diesem Anspruch gerechf zu werden, bedarf es einer
sorgfalfigen Auswahl von Lieferanten bzw. Zutaten und damif

A ‘UNSER : verbunden ener Kloren Herkunft, Als Mitgied des UN Gobal
" . GTRATEGISCHES ZIEL 202: : Compacf verpflichten wir uns ZU einer fairen
5 o / Behandlung der Menschen sowie einem verani- &
; O O uNscReR . Worlungsvolen Umgang mit Tieven
i LIEFERANTEN VERPFLICHTEN SICH % und Lebensmitteln. i

! DEN 10 PRINZIPIEN DES UN GLOBAL :
{ COMPACT* *pusnahme ist dos erste
¢ Jahr des Onboardings.

EUROPAISCHE MASTHUHN-
INITIATIVE: Spatestens ab 2026
kaufen wir in den bestehenden

europaischen Markfen fur Ments

': und Menakomponenten der Marke ) LAUT SELBSTAUSKUNFT
: apetito nur noch Hahnchenfleisch ! DEN VON UNS GEFORDERTEN |

- =

IM GESCHAFTSJAHR 2020 ENTSPRECHEN
90 % UNSERER LIEFERANTEN

eirj,_dos mindestens den in der
Inifiafive aufgefohrfen Kriterien
enfspricht.

PIEN DES UN GLOBAL COMP&CT.
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PFLANZLICHE OLE

Wir setzen bei pflanzlichen Fetten

und Olen seit Jahren auf das
ernahrungsphysiologisch wertvolle W=y )
Rapsol und in einigen typischen oN l-l 5 °/° AUS DEUTSCH
Gerichten auf Olivendl. Palmol macht o

derzeit lediglich |7 7 des eingesetz- '2 Io WELTWEIT

ten pflanzlichen Feftes aus, davon ipt Auskunft, wohe¥
sind 99 7 aus zerfifizierten, nach- ch, Gewurze
haltigen Quellen und enfsprechen
den RSPO-Modellen (Roundtable
on Sustainable Palm Olil,

Stand 3/2021).

rToI 1]
bst, Flelsch FlS

NACHHALTIGE
FISCHWIRTSCHAFT
Zum Artenschutz orientieren wir uns bei Fisch
aus Wildfang am Einkaufsratgeber des WWF Zudem
streben wir an, den Anfeil von Fisch, der aus bestands-
erhaltender Fischerei stammt oder das MSC- oder ASC-Siegel
tragt, weiter auszubauen (MSC: Marine Stewardship
Counci; ASC: Aquaculture Stewardship Council.
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100 %,
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Wir leben ein akfiv orientierfes Umwelfmanagement, das alle
Unternehmensbereiche und Mitarbeiter mit einbezieht. Dadurch
erreichen wir eine hohe Sensibilitat fur Umweltschutz und stellen

BEREITS SEIT 1998

Umwe\TmonogemenTs am

Sfandort Rheing NAC
(Eco-Management an
Audit Scheme).

ung des

1483 t direkt beei

. M STANDORT RHEINE; %
Emsparung von COZeq-Emissionen von 32

6196 t indirekt beeinﬂussbaren Emissionen

.(==“ ABFALLVERWER-
TUNGSQUOTE; GBER 90 °/o

einen schonenden Umgang mit kostbaren Ressourcen sicher.

-
-
-
-—

nflussbaren Emissionen und




(MPS) aus Papier.

« Kunstsfoffe nur als Schufz- und Hygienever-
packung von Lebensmitteln.

« Dickenreduzierung
der Oberfolie
der Tiefziehbeutel
von 80 um auf 60 um =
Kunstsfoffeinsparung
von mehr als 25 7.

« For alle
Verpackungen,
die apefito in den
Verkehr bringt,
werden DSD-Gebuhren
bezahlt - Verwertung
uber den Grunen Punhl’r.

VERPACKUNG:

= Wir sind bestrebt, nur das absolut natige
Verpackungsmaterial und -gewichf einzusetzen.
Beispiele hierfur sind in der Gemeinschaffsverpflegung
unser Multi Plus System, das ohne Einzelverpackungen
e Portion auskommt, sowie die Mehrportionsschale

.

-

LOGISTIK:

Neue_Wege-Strategie:
Vermeidung von

42 1 CO,-AusstoB

in der Auslieferung
auf der letzten Meile
zum Endverbraucher”
durch Tourenplanung,
Telematik und weitere
MaBnahmen.

Nachhaltige Fahrsicher-
heit durch Ausstattung
der Lkw mit Sicher-
heitssystemen: Tofer-
Winkel-Assistenz (100 7
der Lkw), Brems-
assistenz (70 7),
Abbiegeassistenz (65 7).

Steigerung des Grun-
stromanteils
in unserer

Logistik
von 0 7/
auf &7 71
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Mt unserem Leitbid des ,Partnerschaftlichen Erfolgsmanagements” schaffen wir ein
. Sheres und gesundes Arbertsumreld, in dem Figeninifiafive und Selbsiverantwordun
EEARNEGEN Wir zahlen zu den besten Arbeitgebern Deutschlands mif einer einzigarfigen
kultur: die wir Kontinuierlich aktuellen Enfwicklungen und Bedur fnissen anpassen. Als Cor-
porate Cifizen nehmen wir unsere gesellschaftliche. Verantwor fung ernsf und Wrs’ﬂﬂzen
eine Reihe ausgewahlter sozialer Projefste. .

S | Betriebszugehorigheit: gigh
- =
I 3 uaHRe

UNSERE STRATEGISC
o] ZIELE 207;; jpat=n

miTorbei‘rerzufriedenhei‘rsquo‘re
& 0 10%

Arbeitsunfaliquote (LTIF)
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ALS ARBEITGEBER: comtpal!

m | Ausbildungsberufe am Standort Rheine, :
Verdopplung der Ausbildungsplatze in den 29.%0
gewerb\ioh—Teohnischen Bereichen im Jahr 2020.

2 : = Auszeichnung i FQIrNESS, Wertekultur

und Enitwicklungsperspekiiven als ,Fair Company”. _

m TOP-2D-Arbeitgeber fur Prakfikanfen
(Umfrage unter ca. 1300 Prakfikanten). Betreuung von

U5 Prakikanten bzw. Abschlussarbeiten - Zufriedenheit: 88 7.



Familien-
freundlich:

6 O verschiedene
Arbeitszeifmodelle.
Kostenlose Unferstutzung beim

Homeschooling:

0 digitale Hausaufgabenhilfe f‘ur moThemoTlh /yv
SICHERES ARBEITEN  : und Physik in Kooperation mit ubiMaster.

Reduzierung der Ausfalliage :
von 1393 auf 1157 (m Ver- Yi Fi Fauen &
gleich von 2019 zu 2020). 37 Ménner /
: in Elternzeit.
: Arbeifsunfallquote (LTIF):
s, 45 (2019: 19,6)

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT:

@ DNeues Konzept entwickelt mit der Zielsefzung, jahrlich 100.000 £
Budget fur Spenden- und Sponsoringaktivitaten zur Verfugung zu sfellen.

@ ,Herzensprojekte” jahrlich 3x 2000 € Unferstutzung far Projekte,
die unseren Mitarbeitern besonders am Herzen liegen.

@ Jahrliches Kontingent von 50 Tagen fir das ehrenamtliche Engagement
unserer Mitarbeiter, die bis zu drei Tage Sonderurlaub erhalten.
2020 wurden alle 50 Tage genommen.




Art-Nr. 61818

Papier aus ver-
antwortungsvollen
Quellen

FSC® C105040

hho\Tigheisterich’r =g

tandigen Nac e
Unseren volisiandig itode/nachhalfigheit

finden Sie unfer www apef

apetifo AG Deufschland
BonifatiusstraBe 305
438432 Rheine

Telefon: 0 59 71 / 799-0
nachhaltigheit@apetitode

Stand 57202

Das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement der apetito AG in
Rheine ist nach ZNU-Standard Nachhalfiger Wirtschaften

zertifiziert (ZNU: Zentrum fur Nachhaltige Unternehmens-
fuhrung, Universitat Witten/Herdecke).




