


Im Sinne unserer Mission ,apetifo. Einfach immey
besser” verstehen Wir €S als unseren gesellschoFT—
lichen Auftrag, Menschen in verschiedensfen
ebenssituationen Tag fur Tag mit gufem Essen

7u versorgen. Als Familienunternehmen sind

Ethik und Nachhattigkeit fester Restandteil %
unserer Firmenphilosophie. Unser Nachhattigheifs- & :
andort Rheine ist nach ZNU-Standard zertifiziert

Honzem—ﬂochhol’ﬂghei’rszielen 2030, haben wir
efiniert (siehe Grafik

) und damif den Grundstein fur die kommenden

hsfen Seiten geben wir lhnen einen kom-
d Fortschrifte.

monageméﬁ’f am St
Abgeleifef von den
2020 sirategische Ziele fur die apetifo AG d

auf der rechten Seife
Jahre gelegt. JAUR den nac
pakten Einblick in unsere Ziele un

UNSERE
NACHMALTIGKEETS- N2
ORGANIGATEON

K VORSTAND
(LEGT DIE KONZERNSTRATEGIE FEST)

NACHHALTIGKEITSMANAGER

(FUHRT DIE ZIELE FUR DAS
DEUTSCHE SYSTEMGESCHAFT
ZUSAMMEN UND BERICHTET AN
DEN VORSTAND DES KONZERNS)

UNTERNEHMENS-
KOMMUNIKATION

(KOORDINIERT UND
KOMMUNIZIERT)

VERANTWORTLICHE



UNSERE STRATEGISCHEN

Im Rahmen ihrer Nachhalfigheitsstrategie vereint die apetifo AG

in sechs Handlungsfeldern rund 30 fur das deutsche System-
geschaft relevante Nachhaltigkeitsthemen. Die Topthemen ermitteln
wir regelmagig bei unseren Anspruchsgruppen nach dem Grundsatz
der Wesen’rhchhel’r

Fur jedes in der Strategie definierte HondlungsFeId
sefzen wir uns Ziele und legen MessgroBen fest.
Mit unseren Nachhaltigheitszielen und -akfivitaten
mochfen wir einen relevanten Beitrag fur eine
nachhaltige Entwicklung im Sinne der Sustainable
Development Goals (SDGs) IelsTen

100 7 der aktiven direkten
Lieferanten entsprechen den
Prinzipien des UN Global Compa
. (Ausnahme: Onboarding-
_ Die Kundenzufriedenheit .y Prozess).
Das Nachhalfigheitsmanagement:  liegt bei= 95 7. b
wird kontinuierlich gt Fy B
ZNU-Standard
 weiferentwichkelt.

» Die inferne Mitarbeiter-
zufriedenheit liegt bei 70 72

05 7 der befrachiefen Produl
erreichen eine A-/B-Bewerfung
» Die Klimaneutralifat der gemad Nutri-Score.

Herstellung in Rheine.



Wir engagieren uns mit Leiden-
schaf't fiir einfache und innovative
Erndhrungs- und Service-Losungen.
Zufriedene Kunden sind die Basis
fr unser nachhalfiges Wachstum.

UNSER Zu unserem Qualitatsverstandnis
STRATEGISCHES gehort, dass wir einen Beitrag zu
ZIEL 2021: ]
guter Ernahrung und

_ Hundenzufriedenneit |, \

= 95 o/o | | w
bi. N 1/ BR

Gesundheitsbildung
leisten - und damit
Zur Wertschatzung
von Lebensmitteln.

_________________

! LANGJAHRIGE |/ 2U 6UT FOR

DIE TONNE (iaLo6

KUNDENBEZIEHUNGEN
2020 GAB ES . ZUR VERMEIDUNG VON
475 KUNDENJUBILAEN LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG

IN DER AURER-HAUS-
VERPFLEGUNG):

¥ . Betelligung mit einem Pilof- &
Modellbetrieben im Bereich
Betriebsrestaurants zur
-Erfassung der Lebensmittel-

d . verlusfe, Ursachenanalyse &

i/ | - \dentifikation von Sparpotenzialen
I8¥  (Zeitraum 2/2019 bis 9/2020).

|0 Jahre: 319 Einrichtungen

25 Jahre: 113 Einrichtungen
\ 40 Jahre: 42 Einrichtungen
50 Jahre: | Einrichtung

UNITED AGAINST WASTE E. V.
-9 Scharfung des Bewusstseins
ftir den sensiblen.Umgang
mit Lebensmifteln und.die

_+ Reduzierung vory Abfallen.
9 Durchfuhrung von ‘Workshops und _ . :
*» Enfwicklung eines Kundenleitfadens | - | T

" SEIT 2616: MITGLIED BEI \\ |

*JGemeinsam gegen Lebensmittel- 2 {  HOHE ZUFRIEDENHEIT:
- ax p. b f o % °
verichwendur_lg fur die kdche. = RS 97 ,O
NITED“"' A e P (e Kunden warden
AGAINS ol 7 unserer hun

Mmﬂﬁiﬁwﬁ g uns weiterempfenien
52 O s VIVAR  (12/2020)

*Mit Tipps aus der Praxis fur die Praxis. TN h: S SRR "

Zum Download verfugbar in unserem
Kundenpor fal'mein-apetito.de
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UNSER .
N GTRATEGISCHES

- \ \§ -~ ZIEL 2021:
A NVAR S

A
N

apetifo steht fur durchdachte,
qualitativ hochwertige Ernahrungs- N
l6sungen und nimmt seine Produkiverant-  —
wortung ernst. Mit gesundheitstordernder, -
nachhaltiger Verpflegung und zerfifizier- < \\
ten Menukomponenten leisten wir einen

wesentlichen Beifrag zur Verbesserung

der allgemeinen Gesundheit und des Wohl- . .
befindens aller Alttersgruppen. © ZERTIFIZIERTES QUALITATSMANAGEMENT

Unser Qualitétsmanagement

G//% ﬂ,\ beruht auf den Grundsatzen

“-‘EE der Zerfifizierung nach
2020) “P\ wiv DIN EN IS0 9001 & HACCP
UINSER SOBTIGMﬁﬁ::\;hgmponen’ren G“‘R}i v : zum Management der

5 ;%%%rgenusmren % Lebensmittelsicherheifsrisiken.
33 ezel

3 778 vegefarische Artikel Weitere Zertifizierungen:

> 183 Bio-Arfikel
S 3""“’*,:_ Far 2022 geplant:
§ K@T ,
SN/ () FSSC 22000
T

3 60 MSC-zertifizierte Arfikel

21x 6oLp
3x SILBER

AUSGEZEICHNETE QUALITAT
Alle eingereichten 24 Gerichfe
wurden 2020 DLG-pramierT

FUR KLASSIKER UND FUR
NEUE Ve Gele—powER-GER'



= : STR ATE':GISCHES 7IEL 2021; : Compact verpfichfen wir uns Zu einer fairen

| LIEFERANTEN VERPFLICHTEN SICH und Lebensmitteln
{ DEN 10 PRINZIPIEN DES UN GLOBAL v_/“'

COMPACT.* *Ausnahme ist das erste

Wir legen Wert auf hohe Qualita und natarliche Zutaten.

Um diesem Anspruch gerechf zu werden, bedarf es einer

.; sorgfalfigen Auswahl von Lieferanten bzw. Zutaten und damif
‘UNSER : verbunden einer Karen Herkunft. Al Mitgiied des UN Global

o I i Behandung der Menschen sowie enem verani- &5
© UNSERER

worfungsvollen Umgang mif Tieren

Jahr des Onboardings.

EUROPAISCHE MASTHUHN-
INITIATIVE: Spatestens ab 2026

kaufen wir in den bestehenden IMGESCHA HR 2020 ENTSPR

europdischen Maritten far Menos > 00 % UNSERER LIEFERANTEN
und Menkomponenten der Marke - 88%) LAUT SELBSTAUSKUNFT
opeTlTo nur noch Hahnchenfleisch DEN VON UNS GEFORDERTEN _
ein, das mindestens den in der _ PIEN DES UN GLOBAL COMPéCT.

Inifiafive aufgefohrfen Kriterien
N entspricht.

_________



PFLANZLI(.HEb

Wir setzen bei pflanzlichen Fetten
und Olen seit Jahren auf das
ernahrungsphysiologisch wertvolle
Rapsol und in einigen typischen
Gerichten auf Olivendl. Palmol macht
derzeit lediglich |7 7 des eingesetz-
ten pflanzlichen Fettes aus, davon
sind 99 7 aus zertifizierten, nach-
haltigen Quellen und enfsprechen
den RSPO-Modellen (Roundtfable

on Sustainable Palm Oil,

Stand 3/2021)

~ WISSEN, WO’S

HERKOMMT
HERKUNFT UNSERER
LEBENSMITTEL

NACH REGIONEN:

8 8 0/0 AUS DER EU
qs °/o AUS DEUTSCHLAND
(o])]

, 2 O/ (] WELTWEIT

Aushunft, woher
i <ch, Gewurze

DAV!

tenporfal di .
N (;)bs’r, Fleisch, Fi

utaten peziehen:
sTe-qualiTaT/zuToTen

wir Gemuse,
und andere 7
opeTiTo.de/ be

NACHHALTIGE

Zum Artenschutz orientieren wir uns bei Fisch
aus Wildfang am Einkaufsratgeber des WWF Zudem
streben wir an, den Anfeil von Fisch, der aus bestands-
erhaltender Fischerei stammt oder das MSC- oder ASC-Siegel
tragt, weiter auszubauen (MSC: Marine Stewardship
Counci; ASC: Aquaculture Stewardship Council.




AKTIVER
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W \ &
UMMHELTSGRU T &

Wir leben ein akfiv orientiertes Umwelfmanagement, das alle
. Unfernehmensbereiche und Mitarbeiter mit einbezieht. Dadurch
" erreichen wir eine hohe Sensibilifat fur Umweltschutz und sfellen

einen schonenden Umgang mit kostbaren Ressourcen sicher.

M AN ALLEN DEUTSCHEN

____

OQUKTIONSSTANDORTEN SEIT 2017,

o
‘GRUNSTRO

-

PR

- —

____
e
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100 %/’ '

i .......0’___/

. HEINE; %
INsparung von CO,eq-Emissionen von

1483 1 direkt pegingy
e Ussbaren Emisg; e (A
6196 1 indirekt beeinflussbaren Emis(;%?],l:nd £

A\
.(==‘ ABFALLVERWER-
--,' TUNGSQUOTE.. UBER 90

\&<

BEREITS SEIT 1998:

Zertifizierung des
Umweﬁmonogemems am

Sfandort Rheine nach EMAS Il

(Eco-Management an
Audit Scheme).

prufung und

.
H
....................................................



(MPS) aus Papier.

« Kunststoffe nur als Schutz- und Hygienever-
packung von Lebensmitteln.

« Dickenreduzierung
der Oberfolie
der Tiefziehbeutel
von 80 um auf 60 um =
Kunstsfoffeinsparung
von meh als 25 7.

« Fur alle
Verpackungen,
die apefifo in den
Verkehr bringt,
werden DSD-Gebuhren
bezahlt - Verwertung
tiber den Grunen Punkt.

VERPACKUNG:

« Wir sind bestrebt, nur das absolut nétige
Verpackungsmaterial und -gewichf einzusetzen.
Beispiele hierfur sind in der Gemeinschaffsverpflegung
unser Multi Plus System, das ohne Finzelverpackungen
e Portion auskommit, sowie die Mehrportionsschale

LOGISTIK:

» Neue_Wege-Strafegie:

Vermeidung von

42 1 CO,-AussfoB

in der Auslieferung
auf der ,lefzten Meile
2um Endverbraucher”
durch Tourenplanung,
Telematik und weitere
MaBnahmen.

« Nachhaltige Fahrsicher-

heit durch Ausstattung
der Lkw mit Sicher-
heitssysfemen: Tofer-
Winkel-Assistenz (100 7
der Lkw), Brems-
assistenz (70 7),
Abbiegeassistenz (65 7).

» Steigerung des Grun-

stromanteils
in unserer

Logistik
von 0 7
auf &7 71



N -
sicheres und

"EWir zahlen zu den besten Arbeifgebern Deutschlands mif einer einzigar figen

kultur. die wir Kontinuierlich aktuellen Enfwicklungen und Bedurfnissen anpassen. Als Cor-

porate Cifizen nehmen wir unsere gesellschaftliche Verantwortung ernst und untersfatzen
eine Reine ausgewdhlter sozialer Projekte.

Durchschnittliche
| Betriebszugeharigkeit:

UNSERE STRATE .
el ZIELE 202): © ,3JAHRE

, mi‘rorbei‘rerzufriedenhei’rsquo’re
&0 10%

Arbeitsunfaliquote (LTIF)

@ von IS

apetito
ALS ARBEITGEBER:

o |() Ausbildungsberufe am Standort Rheine,
Verdopplung der Ausbildungspldfze in den
gewerbhch-Technischen Bereichen im Jahr 2020.

= Auszeichnung fr FQIrNESS, Wertekultur
und Entwicklungsperspekitiven als ,Fair Company’.
Faire Ausbildung

=» TOP‘25-Arbe‘ngebeY fur Praktikanten s
(Umfrage unter ca. 1300 Praktikanten). Betreuung von

45 Praktikanten bzw. Abschlussarbeifen - Zufriedenheit: 88 7.




Familien-
freundlich:

6 O 5 verschiedene
Arbeitszeifmodelle.

Kostenlose Unterstutzung beim ’E 5
Homeschooling: | 9
0 digifale Hausaufgabenhitfe far Mathematik /@[y
SICHERES ARBEITEN  : und Physik in Kooperation mit ubiMaster.

Reduzierung der Ausfalliage ¢
von 1393 auf LIS7 m Ver- Y Fraven &
gleich von 2019 zu 2020). 37 Manner /
: in Elternzeit.
: Avbeitsunfaliquote (LTIF):
'-,_ 4.5 (2019: 19,6).

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT:

@ Neues Konzept enfwickelt mit der Zielsetzung, jahrlich 100.000 €
Budget fur Spenden- und Sponsoringaktivitaten zur Verfugung zu sfellen.

@ _Herzensprojekte”: jahrlich 3x 2000 € Unterstutzung fur Projekte,
die unseren Mitarbeitern besonders am Herzen liegen.

@ Jahrliches Kontingent von 50 Tagen fir das ehrenamtliche Engagement
unserer Mitarbeiter, die bis zu drei Tage Sonderurlaub erhalten.
2020 wurden alle 50 Tage genommen.




Art-Nr. 61813

Papier aus ver- [
antwortungsvollen
Quellen

FSC® C105040

andi igheitsbericht
|lstandigen Nachhattigheits oht:
e ¥ Ti’ro.de/nochhomgheﬂ

finden Sie unfer www.ape

apefito AG Deutschland
BonifatiusstraBe 305
48432 Rheine

Telefon: 0 59 71 7 799-0
nachhalfigheit@apetifode

Stand 572021

Das zentrale Nachhalfigheitsmanagement der apetito AG in
Rheine ist nach ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften

zertifiziert (ZNU: Zentrum fur Nachhaltige Unternehmens-
fuhrung, Universitat Witfen/Herdecke).




