


Betriebliches ~ Gesundheitsmanagement {
(BGM) zahlt sich aus! Denn eine erhohte | SCHON GEWUSST?
Mitarbeiterzufriedenheit, erzielt durch ll Die Forderung der Mitarbeiter-
verschiedene gesundheitsbezogene Mal3- 1 gesundheit wird steuerlich unter-
nahmen, ist ein wichtiger Ergebnis- : stlitzt, indem ein Unternehmen
Faktor fiir Ihr Unternehmen. | 600 Euro pro Mitarbeiter und Jahr
| lohnsteuerfrei in MakRnahmen der
I Gesundheitsforderung investieren
Aber lesen Sie selbst, welche Vorteile die : kann. Neben dem Steuervorteil
Einfihrung eines BGMs fiir Sie und Ihre |  erhaltjeder Mitarbeiter einen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hat und |~ Sachbezugswerti.H.v. 44 Euro.
wie apetito Sie als Partner bei der Umset- ~~~-—-~-—-—-—-—-—-~- - " ~--7~~
zung und Optimierung unterstitzen kann. -7
Unternehmenserfolg == .- Betriebliches
sichern durch gesunde -~ - Gesundheitsmanagement

~

Mitarbeitende
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ERNAHRUNG

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
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Arbeits- und
Gesundheitsschutz
Betriebliche
Gesundheitsforderung

Suchtpravention
Stressbewaltigung
Entspannung

Organistations- und Unternehmensstruktur
Unternehmens- und Fiihrungskultur

Gesunde Fiithrung
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Mit ausgewogener Ernahrung von apetito
starken Sie den Erfolg lhres Unterneh-
mens, fordern lhr betriebliches Gesund-
heitsmanagement und signalisieren lhren
Mitarbeitern, dass Sie sie schatzen. Denn
mit apetito kommt Vielfalt auf den Tisch.

Zertifizierte Meniikomponenten  Allergiker-Meniis Meniplaner

Kundenportal ,Mein apetito™ @ Ausgewogene
Speiseplanung

Vegetarische Men(is
; i wirtschaftlich einfach
Leionte Mends sicher LMIV-konform
:szmll}lghe Beratung, Planung,
Kiichentechnik
Geschmack pur
____________________ Erndhrungsbroschiiren
Individuelle Menii-
listenerstellung
ErndhrungSwissenschaft

Gesundheitstage Schulungs- und und -beratung
Seminarangebote



VORTEILE FUR %%%%

Y, 2800 /
i) émz /zm

- - e - o = e = == = = = = = = = = = = = = = —— - — = = - - =

VORTEILE ARBEITGE!

+ Erhohung der Motivation und Leistungsbereitschaft
« Starkung der Identifikation mit dem Unternehmen
+ Kostensenkung durch Reduzierung von Krankheits- und Produktionsausfallen
- Steigerung der Produktivitat und Qualitat
+ Verbesserung der Kommunikation
+ Imageaufwertung des Unternehmens
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
Verringerung der Fluktuation

Verbesserung des Betriebsklimas durch groRere Zufriedenheit und Motivation

+ Optimierung der Arbeitsabldufe und Moglichkeit der Mitgestaltung

+ Verringerung von Belastungen

+ Erhohung der Leistungsfahigkeit durch bessere Work-Life-Balance
Verbesserung der gesundheitlichen Bedingungen im Unternehmen

« Verbesserung des Gesundheitszustandes und Senkung gesundheitlicher Risiken

+ Reduzierung von Arztbesuchen

Kostenlose oder -glinstigere Nutzung von GesundheitsmalBnahmen
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| STEVERLICHE
| VORTEILE NUTZEN
' UND GELD SPAREN

Sie tun nicht nur lhren Mitarbeitenden Eswerden MaRnahmen steuerbefreit, die
etwas Gutes, Sie konnen dabei auch noch  den im Leitfaden Pravention genannten
Geld sparen! Qualitatsanforderungen gentigen.

Nutzen Sie die steuerlichen Vorteile

Seit dem 1. Januar 2009 wird die Forde- Hierzu zahlen:

rung der Mitarbeitergesundheit steuerlich 1. Erndhrungsangebote
unterstiitzt. 60oo Euro kann ein Unter- 2. Bewegungsprogramme
nehmen pro Mitarbeitenden und pro Jahr 3. Suchtpravention

seither lohnsteuerfrei fiir MaBnahmen der 4. Stressbewaltigung
Gesundheitsforderung investieren.

Gesundheit ist in aller Munde - gutes Mittagessen zahlt sich aus. Ob klassisch, leicht
oder raffiniert: apetito steht fiir leckere und gesunde Meniivielfalt und jede Menge
Service.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wir beraten und unterstiitzen Sie professionell bei Erndhrungsfragen, Speiseplanung
und der Gestaltung lhres Betriebsrestaurants!

apetito — mehr als nur ein gesundes Mittagessen!

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

4
www.apetito.de/betriebe/ernaehrung-und-bgm ap6tlto

E-Mail: betriebe@apetito.de






Jetzt per E-Mail oder
Telefon bestellen!

apetito



