RICHTIG ERNAHREN
IM JOB

Mit Gesundheitsforderung Geld sparen




ERFOLGREICH MIT DEM BGM UNTERNEHMENSERFOLG SICHERN

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) zahlt sich aus! Denn eine Betriebliches Gesund heltsmanagement

erhohte Mitarbeiterzufriedenheit, erzielt durch verschiedene gesund-
heitsbezogene MaRRnahmen, ist ein wichtiger Ergebnisfaktor fiir hr Unter-
nehmen.

Aber |lesen Sie selbst, welche Vor- ®
teile die Einfuhrung eines BGMs fir I
Sie und Ihre Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen hat und wie apetito Sie SCHON GEWUSST?
als Partner bei der Umsetzung und
Optimierung unterstitzen kann. Die Forderung der Mitarbeiter-
gesundheit wird steuerlich unter-
stiitzt, indem ein Unternehmen
600 Euro pro Mitarbeiter und Jahr
lohnsteuerfrei in MaBnahmen der
. Gesundheitsforderung investie-
I PR kst ren kann. Neben dem Steuervor-
: ‘ teil erhalt jeder Mitarbeiter einen
Sachbezugswert i. H. v. 44 Euro.

Erndhrung

Gesundheitsschutz
Eingliederungsmanagement
Organisattionsentwicklung

Betriebliches
Personal- und
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Organisations- und Unternehmensstruktur
Unternehmens- und Fiihrungskultur




MOGLICHE VORTEILE STEUERLICHE VORTEILE
FUR ARBEITGEBER UND NUTZEN UND GELD SPAREN
ARBEITNEHMER

Das betrifft Mallnahmen, die
Sie tun nicht nur Ihren Mitarbeiten-

den im Leitfaden genannten
VORTEILE ARBEITGEBER o L : &
den etwas Gutes, Sie kdnnen dabei Qualitatsanforderungen nach
[
Erhdhung der Motivation und Leistungsbereitschaft e § 20 Abs. 4 Nr. 1 SGBV entspre-
Starkung der Identifikation mit dem Unternehmen Nutzen Sie die steuerlichen Vorteile Eher;)(QueIIe: GKV-Spitzenver-
and).

Kostensenkung durch Reduzierung von Krankheits- und

Die Forderung der Mitarbeitergesund-
Produktionsausfillen ! ung I Itergesu

heit wird steuerlich unterstiitzt. 600
Euro kann ein Unternehmen pro
Mitarbeitenden und pro Jahr seither
lohnsteuerfrei fir MalRnahmen der
Gesundheitsforderung investieren.

Hierzu zdhlen:

Steigerung der Produktivitat und Qualitat .
1. Ernahrungsangebote
 Verbesserung der Kommunikation
2. Bewegungsprogramme
Imageaufwertung des Unternehmens

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

- Verringerung der Fluktuation

3. Suchtpravention

4. Stressbewaltigung

VORTEILE ARBEITNEHMER

 Verbesserung des Betriebsklimas durch groRBere Zufriedenheit
und Motivation

Optimierung der Arbeitsablaufe und Moglichkeit der Mitgestaltung
- Verringerung von Belastungen
Erh6hung der Leistungsfahigkeit durch bessere Work-Life-Balance

+ Verbesserung der gesundheitlichen Bedingungen
im Unternehmen

Kostenlose oder subventionierte Nutzung von
Gesundheitsmalinahmen



MIT apetito KOMMT jede Menge VIELFALT AUF
BETR[EBSVERPFLEGUN G DEN TISCH und bietet jede Menge Service
LE[CHT GEMACHT - . Ausgewogene Speiseplanung o ErnéhrungSWissenschaﬂ_
MlT apetlto ! - Vegetarische Meniis liche Beratung

e e e + Schulungs- und Seminar-

FUR JEDE FIRMENGROSSE + Meniiangebot bei besonderen zngebote sowie Gesund:
Erndhrungsformen eitstage

Ob Kantine, Mensa oder Betriebsrestaurant — beim Mittagessen trifft « Ernahrungsbroschiren

man sich, tankt neue Energie und geniel3t die gemeinsame Zeit mit - Beratung, Planung und

Kolleginnen und Kollegen. Gutes Mittagessen soll gut schmecken, ab- Kiichentechnik

wechslungsreich sein und einfach gut tun. Optimalerweise ist es auch

auf spezielle Berufsgruppen bzw. Tatigkeiten abgestimmt, z. B. Schicht-

arbeit und Homeoffice.

GUTES MITTAGESSEN! apetito bietet fiir Betriebe zahlreiche Speisekomponenten an, die durch die Deutsche Ge-
sellschaft fiir Erndhrung e. V. (DGE) mit dem Logo ,DGE ZERT-KONFORM" ausgezeichnet

Mit leckeren und abwechslungsreichen Ments von apetito starken Sie
den Erfolg Ihres Unternehmens und signalisieren lhren Mitarbeitern, dass
Sie sie schatzen. apetito kimmert sich darum, dass dieser Ort zu einem WUSSTEN SIE SCHON?
Wohlfuhl-Treffpunkt fir alle wird.

wurden.

Das Logo ,,DGE ZERT-KONFORM* kennzeichnet Speisekomponenten, mit denen die Erstellung
Geschmack und Vielfalt: apetito bietet eine grof3e Auswahl an ausge- von Speiseplanen fur eine gesundheitsfordernde Verpflegung nach den DGE-Qualitatsstan-

wogenen Meniis, z. B. Heimatkiiche, Linderkiiche, Veggie oder Bio. Auch dards erleichtert wird.
saisonale Gerichte zur Spargelzeit oder vor Weihnachten machen immer
wieder Lust auf das Mittagessen in der Firma.

‘.‘ WIR HABEN IHR INTERESSE
DGE GEWECKT?

ZERT-KONFORM Wir beraten und unterstiitzen Sie professionell bei
Ernahrungsfragen, Speiseplanung und der Gestaltung
Ihres Betriebsrestaurants!

apetito —mehr als nur ein gutes Mittagessen!

Schauen Sie auf Ehﬁﬁk

X F.' h
unserer Website vorbei! %ﬁl ﬁ
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