UMWELTERKLARUNG

Fur die apetito AG am Standort Rheine a
Bewertungszeitraum 2023 bis 2025
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Umwelterklarung 2025 fir den Standort Rheine

Rheine, den 24.04.2026

apetito AG - durch und durch ein Familienunternehmen

Mit mehr als 65 Jahren Erfahrung ist apetito ein gefragter Spezialist. Mehr als 1,2 Millionen Menschen verzehren
taglich die Speisen des Unternehmens — damit zahlt das Familienunternehmen mit Stammsitz im westfalischen
Rheine seit vielen Jahren zu den wichtigen Anbietern in der deutschen Lebensmittelbranche.

Im Sinne unserer Vision ,Wir schaffen Lebensqualitat fir alle Menschen" arbeitet die apetito AG mit
Leidenschaft daran, einfache und innovative Erndhrungs- und Service-Lésungen zu kreieren. Denn wir
verstehen es als unseren gesellschaftlichen Auftrag, Menschen in verschiedensten Lebenssituationen Tag fir
Tag mit gutem Essen zu versorgen. Nachhaltig und verantwortungsbewusst. Mit individuellen Gerichten, die
gut schmecken und guttun.

Als verantwortungsbewusstes und zukunftsorientiertes Familienunternehmen steht apetito fir Verlasslichkeit
und Kontinuitat. Wir wachsen, sind profitabel und investieren in unsere Markte und Standorte.

Dabei richten wir unseren Blick verstarkt auf die Faktoren Mensch, Natur und Umwelt. apetito versteht
langfristiges Nachhaltigkeitsengagement als Grundprinzip seines Handelns in allen Unternehmensbereichen.

Umweltmanagement als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie

apetito verfolgt das Ziel, die Nachhaltigkeitspolitik ganzheitlich zu integrieren und wesentliche Themen gezielt
zu fokussieren. ,Wir zeigen eine klare Haltung und bekennen uns zu nachhaltigem Wirtschaften. Als
wachsendes Unternehmen tragen wir Verantwortung fir Mensch und Natur. Nachhaltigkeit ist daher fest in
unserer Unternehmensstrategie verankert", betont Dr. Jan-Peer Laabs, Vorstandsvorsitzender der apetito AG.

Im Jahr 2010 trat apetito dem UN Global Compact bei. Seitdem arbeiten wir kontinuierlich daran, das
nachhaltige Wirtschaften des Unternehmens in der Nachhaltigkeitsstrategie zusammenzufassen, das
Nachhaltigkeitsmanagement zu integrieren, auszubauen und somit nachweislich zu verbessern.

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der Konzernstrategie und bildet die Grundlage fir
verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes Handeln. Das konzernweite Nachhaltigkeitsmanagement
basiert auf einem ESG Framework (Environmental, Social, Governance), das im Jahr 2025 eingefihrt wurde.

Das ESG Framework orientiert sich an den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD), den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sowie an anerkannten internationalen
Standards, unter anderem der Science Based Targets initiative (SBTi). Es schafft einen einheitlichen
strategischen und methodischen Rahmen fir die Steuerung, Umsetzung und Berichterstattung der
Nachhaltigkeitsthemen im Konzern. Das ESG Framework definiert konzernweit Schwerpunktthemen in den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung. Diese Schwerpunkte leiten sich aus der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse ab und bilden die Grundlage fir die strategische Ausrichtung des konzernweiten
Nachhaltigkeitsmanagements. Die Business Units richten ihre Strategien entsprechend aus, um die
Ubergeordneten Nachhaltigkeitsziele des Konzerns zu unterstitzen. Das Nachhaltigkeitsmanagement der
apetito AG Deutschland ist somit systematisch organisiert und fest in die Unternehmenssteuerung integriert.

Innerhalb dieses Rahmens entwickelt die apetito AG Deutschland eigene, auf ihre Geschaftstatigkeit
zugeschnittene Ziele, Malinahmen und Kennzahlen und leistet damit einen messbaren Beitrag zur Erreichung
der konzernweiten Nachhaltigkeitsziele. Am Hauptstandort Rheine wendet die apetito AG seit 2019 den ZNU
Standard ,Nachhaltiger Wirtschaften" an, der jahrlich durch den TUV Rheinland Gberprift und zertifiziert wird.
Der ZNU Standard verfolgt einen ganzheitlichen Managementansatz, der 6kologische, soziale und
6konomische Aspekte systematisch miteinander verknipft.

Der aktive Umweltschutz ist fir das Unternehmen unerlasslich und bildet ein wesentliches Handlungsfeld im
Rahmen unserer Strategie. Das Umweltmanagement am Standort Rheine wird bereits seit 1998 nach EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme) geprift und validiert.
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Im Rahmen der Qualitdtsmanagementzertifizierung werden bei apetito seit 1994 interne und externe Audits
durchgefUhrt. Die apetito AG ist gemafd DIN EN ISO gooa zertifiziert und erfillt die Anforderungen gemaf?3 des
ASC-Ruckverfolgbarkeits-Standards, die Anforderungen des KAT-Leitfadens fur Eiprodukte zur
Rickverfolgbarkeit und Herkunftssicherung, des RSPO (Roundtable on Sustainable Palmoil) zur Férderung des
Einsatzes von nachhaltig erzeugtem Palmél. Die apetito AG ist zudem durch den Fairtrade-Produktstandard fir
fairen Handel zertifiziert und erfullt die EG-Oko-Verordnung fur die Herstellung und den Vertrieb von Bio-
MenUs und Bio-Meniikomponenten. Als Teilnehmer des UN Global Compact folgen wir der jahrlichen
transparenten Berichterstattung zur Umsetzung der zehn UNGC-Prinzipien. Seit 2019 haben wir uns der
Europaischen Masthuhn-Initiative angeschlossen. Auch hier veroffentlichen wir einen jahrlichen
Fortschrittsbericht.

Umweltschutz entlang der Wertschopfungskette

Seit bereits mehr als 27 Jahren nimmt der Umweltschutz einen besonderen Stellenwert im Unternehmen ein.
Entlang der gesamten Wertschopfungskette arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere Prozesse 6kologischer
und effizienter auszurichten. Bereits bei Investitionsantrdgen sind Nachhaltigkeitsaspekte zu prifen. Gemaf3
unserer Einkaufsstrategie kaufen wir dort ein, wo der beste Geschmack geerntet wird —und so regional wie
maoglich. Wir sind bestrebt, die Lieferwege so kurz wie moglich zu halten. Daher stammen rund 89% unserer
beschafften Rohwaren aus der EU, davon 46% aus Deutschland®.

Am Standort Rheine halt apetito die Umweltaspekte und -auswirkungen gemafd EMAS systematisch im Blick.
Und das schon seit 1998. apetito verfigt dadurch bereits seit vielen Jahren Gber ein hohes Niveau an
Umweltkennzahlen. Die Verpackungen unserer tiefkGhlfrischen Menis und MeniUkomponenten sind so
konzipiert, dass sie die Prozessanforderungen und Kundenerwartungen unter Verwendung der
geringstmoglichen Verpackungsmenge und der geeignetsten Materialien erfGllen. Wir arbeiten intensiv daran,
nachhaltigere Materialien nutzen zu kénnen und mochten bis 2030 nur noch Verpackungen nutzen, die stofflich
verwertet oder wiederverwendbar sind.

Die Anspriiche unserer Kunden an unsere Logistik sind vielfaltig. Unsere Speisen sollen zuverlassig, schnell und
klimafreundlich ihre Empfanger erreichen.

apetito setzt hierzu auf eine gemischte Flotte von leichten Nutzfahrzeugen, LKW und Pkw-Dienstwagen.

Alle nachgelagerten Logistikprozesse werden dabei durch unsere Logistik-Teams geplant und durchgefihrt.
Das Thema umweltfreundlicher Antriebssysteme steht auch bei apetito im Fokus. Aus diesem Grund treiben wir
die Fahrzeugelektrifizierung sowie die Erneuerung der Verbrennungsmotoren stetig voran.

Im Jahr 2025 umfasst die Fahrzeugflotte insgesamt 112 LKW (15-18 Tonner), darunter drei vollelektrische 16-
Tonnen LKW. Dariber hinaus sind 604 leichte Nutzfahrzeuge (PKW-Kastenwagen & Transporter bis 3,5
Tonnen) im Einsatz, von denen 15 vollelektrisch betrieben werden. Erganzt wird die Flotte durch 207 PKW-
Dienstwagen, darunter 18 vollelektrische Fahrzeuge.

*bezogen auf die Menge in Kilogramm (kg) in 2024
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Als Grundlage fur nachhaltige Umweltleistungen setzt apetito am Standort Rheine auf das Managementsystem
EMAS IIl (Eco Management and Audit Scheme: Umweltmanagement und Oko-Audit-System).

Nach der Erstvalidierung im Jahr 1998 wurde die Umwelterklarung des Standortes Rheine im dreijahrigen
Rhythmus revalidiert. Im Jahr 2026 erfolgte die Revalidierung der Geschaftsjahre 2023 bis 2025.
Im Jahr 2024 und 2025 wurde die Umwelterklarung aktualisiert und validiert.

%* - Die apetito AG gehort zur Branche ,Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln (ohne
‘f/ Getranke)", NACE-Code 10.89.
EMAS

Der ehemalige Aufsichtsratsvorsitzende Wolfgang Disterberg, als Grindungsmitglied der
Nachhaltigkeitsinitiative von Unternehmern future e.V., setzt sich seit Jahren mit der Verantwortung zum
Umweltschutz auseinander.

Des Weiteren regt apetito, durch den Aufsichtsrat geférdert, die allgemeine Diskussion kontinuierlicher
Verbesserungen unternehmerischen Umweltschutzes an.
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Umweltpolitik

Unternehmerischer Umweltschutz steht und fallt mit der 6kologischen Vertraglichkeit dessen, was das
Unternehmen im Markt anbietet. Okologie ist fir apetito kein Widerspruch zur Okonomie: Es ist vielmehr ein
strategisches Erfolgsrezept, Umweltschutz aktiv mitzugestalten.

Umweltpolitik ist bei apetito fest in der Nachhaltigkeitsstrategie verankert. Das ESG Framework definiert
konzernweit Schwerpunktthemen auch im Bereiche Umwelt. Abgeleitet von den Ubergeordneten Zielen,
kénnen die Aktivitdten der apetito AG im Handlungsfeld , Aktiver Umweltschutz" wie folgt zusammengefasst
werden:

.Wir leben ein aktiv orientiertes Umweltmanagement, das alle
Unternehmensbereiche und Mitarbeiter einbezieht. Dadurch erreichen wir eine
hohe Sensibilitat fur Umweltschutz und stellen einen schonenden Umgang mit

kostbaren Ressourcen sicher."

Aus dieser Maxime, die Umwelt aktiv zu schitzen, leitet sich ein geordnetes System von Zielen, Strategien und
Grundsdtzen ab. apetito verpflichtet sich damit, den betrieblichen Umweltschutz eigenverantwortlich und
kontinuierlich zu verbessern.

Als Ubergeordnetes Zeichen verfolgt apetito das konzernweite Ziel, spatestens bis 2040 Net Zero (gemal’ SBTi)
zu erreichen und arbeitet seit 2025 an der finalen Ausarbeitung seiner wissenschaftsbasierten Klimaschutzziele.
Die Validierung der SBTi-Ziele ist fUr Juni 2026 geplant, nachdem zuvor die konzernweite Treibhausgasbilanz
erhoben wurde. Darauf folgt die Entwicklung und Implementierung eines konzernweiten Reduktionspfads im
Einklang mit den SBTi-Anforderungen. Damit stellt apetito sicher, dass der gewahlte Transformationspfad klar,
Uberprifbar und wissenschaftsbasiert ist.
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apetito
Unternehmensleitlinien Arbeitssicherheit,
Gesundheit, Umweltschutz und Energie

= Wir betreiben Arbeitssicherheit, Gesundheits- sowie Urmmweltschutz aus eigener Initiative und
Verantwortung. Dazu fihren wir die erforderdichen Malinahmen durch, um Arbeitsunfille und
Gesundheitsgefihrdungen zu vermeiden. Zusatzlich verpflichten wir uns Urnweltbelastungen zu

verhindern.

»  Unsere Bestrebungen zur Umwelt und Okologie sind darauf ausgerichtet, unsere Produkte und
Dienstleistungen angemessen, d.h. sowohl unter 8kologischen als auch unter Bkonomischen
Gesichtspunkten herzustellen, anzubieten und bei unseren Kunden einzusstzen.

= Wirentwickeln, kochen und vertreiben Produkte und Dienstleistungen unter Beachtung siner
weitestréglichen Schonung der Ressourcen. Mit knappen Ressourcen, wie Energie und Wasser, gehen
wir verantwortungsvall um.

= Vermeidung, Verminderung und Verwertung von Abfillen haben Vorrang vor der crdnungsgemaiien
Ertsargunag.

* Wir optimieren unsere Verfahren, um die weiteren Urmweltleistungen und Energieeffizienz zu verbessern
sowie die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in einem kentinuierlichen Verbesserungsprozess (FDCA-
Zyklus) zu messen und steigern.

= Zur Erfillung unserer bindenden Verpflichtungen verpflichten wir uns, geltende gesetzliche Verschriften
und behdrdliche Auflagen, scwie freiwillige Anforderungen, insbesondere im Zusammenhang mit Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie Energieeffizienz einzuhalten.
Darbber hinaus strebt apetito an, den Stand der Technik in der Amwendung von Arbeitssicherheits-
standards und Urmweltschutz -Technologien in Zusammenarbeit mit Kunden, Behdrden,

Ferschungsinstituten, Verbanden und Lieferanten permanent zu verbessern.

* lede Fihrungskraft und jeder Mitarbeiter trégt an seinem Arbeitsplatz zur Verwirklichung unserer
Urmnwelt-, Energie- und Arbeitssicherheitsziele bei. Dazu wird die Verfigbarkeit von Informationsn und

erforderlichen Ressourcen zum Erreichen dieser Ziele verpflichtend sichergestellt.

= Beider Beschaffung der Rohstoffe und Dienstleistungen ist die Erfillung unserer Qualitgts- und Unwelt-

Anforderungen durch die ausgewshlten Lieferanten Voraussetzung

*  Wir betreiben eine offene Informationspolitik und Diskuwssion dber Stand und Entwicklung des apetito-

Urmweltmanagements mit Mitarbeitern, Kunden, Nachbarn, Behdrden und Lieferanten

» Wirwerden das Erreichen unserer Umweltziele durch das Erstellen einer Okobilanz bewerten. Dazu
werden Stoff-, Energie-, Abfall- und Emissionsstrdme untersucht

= Die Bilanz ist Teil des ,Qualitdtsmanagement- und Umweltmanagement-Reports (QU-Report)”, der

alle drei Monate aktualisiert wird und der Umwelterklarung zugrunde liegt

* |nunserem Unternehmen sind Gremien, wie ein Urmwelt- sowie ein Arbeitssicherheits- und
Gesundheitskreis initiiert, um mit der Unterneshmensleitung, den Fohrungskraften und Mitarbeitern

Verbesserungen der Umweltorientierung, des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu erhéhen.
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Die Unternehmensorganisation - Operations

Vorstand
Produktion/Einkauf/Personal

apetito

Worstand Produktion/Einkauf/Personal

Managing Director ualitit und
Central Engineering - Personal/Betriebsrat GreInE
Operations Lebensmittelsicherheit
Daryoush Sangi Ingolf Wernecke Antje Lannoije Jens-Michael Liepe
Director Central Engineering Managing Dirzctor Operations HR Director Director Quality & Food Safe
[ 1 [ ] [ 1
Ve N | o N N | o e ~
Werksleitung Zentrallogistik Personal/Betriebsrat HR Business Partner Lebensmittelrecht Qualitatsmanagement
Rolf-Walter Druve Andre Droste Antje Lannoije Patrick Holtmann-van Heeck Alexandra Druve Martin Miller
Werksleitung Rheine Head of Central Logistics. HR Director Teamleiter HR Business Partnering it
A | J - VAR /N v
I ! I 1
Vs N | o N ( N N
TechnikTechnologie HSE Standort Rheine HR Entlohnung HR Services und Controlling Zentrallabor
Yvonne Fasbender Markus Schulte Kerstin Cohrs Janine Diekhaus Heiko Niewerth
Hauptabteilungsleiterin Technologie ) L Abteilungsleiter HSE ) L Teamleiterin HR Payroll ) _ Teamleiterin HR Services ) \_ Abteilungsleiter Zentrallabor
I 1 [ 1
- N N o ™
Personalentwicklung und
Qualititssicherung Supply Chain Planning AT Recruiting
Kerstin Kipker Simen Knnemann Patrick Holtmann-van Heeck Janka Veltel
Abteilungsleitung Qualitstssicherung Aptelungsietter Transtormation und
Deutschiand Abteilungsleiter Supply Chain Planning Personalentwiddung Teamleiterin Talent Acquisition
\_ - AN J
[ ]
4
Technologie-fProdukt-u
Lean Management
Sortimentsentwicklung
Christoph Hahn Marco Brackmann
Head of Product Development &
Systems Lean Management Koordinator
~ /N J Stand: 25.03.2026

Die Umweltmanagementorganisation

HSER&FP apetito AG Systemgeschaft D

Dr. Jan-Peer Laabs Ch. Kessy M. Thomann-Bopp
Vorsitzender/CEQ - Vertrieb, ¥ COO0 - Produktion, Einkauf, HR CFOQ - Finanzen, Controlling, IT
Marketing, Logistik Dirk Grasse
1 Head of Corporate HSE & FP
H. Rosery Ingolf Wernecke C. Kattenbeck-Jones
Managing Director Commercial | 4 Mana'gmg D ctor O Managing Director Finance
D. Képpen I —
HSE & FP Dez Logistik Markus Schulte _
| &Dez Vertrieb AL HSE Standort Rheine
T. Reich Leitende SiFa Leitende SiFa Dr. R.-W. - Andre Y. Fasbender
HAL Dez. Logistik E-rand_s-:hutz- hutzmanagement- Druve Droste HAL-Technologie
beauftragter beauftragter Werksleitung L- Logistik
i Umweltmanagement- Rheine Rheing
ftragter l l
R. Pfeiffer M. Jesse - SiFa W p— Strahlenschutzbeauftragte ~ S.Revermann
Leiter Dez. Logistik c W 1esmann - -_'_F" M. Rabert Brandschutzbeauftragter
' e[s)tgrm'l\ann e Ch. Bente St. Ruholl
- |elgen - f _a T. HDIikamp serschutzbeauftragter
M. lesse - SiFa P. Sassenberg Immissionsschutz
Peter Pakusch A. Scheffer Sicherheitsmanagement
Umweltmanagementbeauftragter I. Lengfeld St. Schmitt ) St. Carstens .
Dez. Logistik BGM Systemgeschaft D ! CE- Beauftragter Leitende koordinierende VEFK
Gesundheitsmanagerin Mike Wegjan
BAD T. Dankert - Tobias Wolters/ AMZ
Externer Betl Abfallbeauftragt dort Externer Betriebsarzt
Dez. Logistik Rheine Standort Rheine

— & disziplinarische Linien-Verantwortung
fachliche Verantwortung/ Beratung Stand 12.01.2026
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Das Umwelt-Managementsystem

Im Rahmen des Umweltmanagementsystems bewertet apetito die Umweltleistungen, um sie kontinuierlich zu
verbessern. Die Organisation des Umweltschutzes ist bei apetito auf allen Ebenen verankert. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden aktiv einbezogen, um so gemeinsame Verantwortung fir eine intakte Umwelt zu
erreichen.

Umweltmanager

Innerhalb des Vorstandes ist der Umweltmanager beauftragt, die Verantwortung fir den Umweltschutz
wahrzunehmen. Fir den Standort Rheine wurden diese Aufgaben an den Managing Director Operations
delegiert. Er besitzt festgelegte Verantwortung und Befugnisse, um sicherzustellen, dass die Forderungen von
EMAS Ill erfillt und beachtet werden. Ein integriertes Qualitats- und Umweltmanagementhandbuch dient als
Dokumentationsgrundlage. Der Umweltmanager legt die Ziele und Maf3nahmen des betrieblichen
Umweltschutzes fest. Er veranlasst regelmaf3ige Audits und die kontinuierliche Verbesserung der
Umweltleistungen und des Umweltmanagementsystems.

Umweltmanagementbeauftragter

Der Vorstand ernennt den Umweltmanagementbeauftragten fir den Umweltschutz.

Erist fir die Lenkung und den Informationsfluss von umweltrelevanten Themen zwischen den betroffenen
Fachbereichen, den weiteren Umweltbetriebsbeauftragten, dem Managing Director Operations und dem
Vorstand verantwortlich.

Lenkungsausschuss HSE & FP

Regelmaflige Teilnehmer im Lenkungsausschuss HSE & FP sind der Betriebsratsvorsitzende, Leiter HR,
Leitende Sifas, Leitung HSE, Leitung Technik & Technologie, Leitung Werkslogistik, Leitung Dezentrale
Logistik, Leitung Werk und Managing Director Operations. In diesem Ausschuss werden strategische
Entscheidungen unter der Leitung des Chairmans ,Manager Director Operation" getroffen.

Umweltkreis

Als Umweltansprechpartner sind Mitarbeiter aus allen Bereichen des Unternehmens geschult worden. Diese
sind verantwortlich fir die 3 x jahrliche Ermittlung und Bewertung der Kennzahlen der Stoff- und Energiebilanz
sowie der Umweltaspekte. Sie bilden, unter der Leitung des Umweltmanagementbeauftragten, den
Umweltkreis. Die Umweltansprechpartner sind standige Kontaktpersonen fir alle Mitarbeiter in allen Belangen
des betrieblichen Umweltschutzes. AuRerdem gewahrleisten sie die Kommunikation von betrieblichen
Umweltthemen.

So werden alle Mitarbeiter in diesen Prozess eingebunden, zu umweltbewusstem Handeln angehalten und
motiviert, sich aktiv und mit eigenen Ideen zur Verbesserung des Umweltschutzes einzubringen.

Verantwortung und Befugnisse aller Mitarbeiter

Das apetito Managementhandbuch beschreibt die Organisation, die Verantwortungen und Befugnisse sowie
die Vorgehensweisen bei der Planung und Ausfihrung von Tatigkeiten, die innerhalb der
Unternehmensorganisation einen Einfluss auf die Umwelt haben.

Unsere Mitarbeiter konnen im Rahmen von Lean Management und Uber verschiedene Plattformen ihre Ideen
und Anregungen zum Thema Umweltschutz und Arbeitssicherheit einbringen. Zudem berichtet regelmaf3ig die
Redaktion unseres Mitarbeitermagazins Gber UmweltschutzmaflRnahmen.

Alle Mitarbeiter des Unternehmens sind verpflichtet, die im Management-Handbuch dargestellten MaRnahmen
gemals ihrer Funktionsbeschreibung konsequent anzuwenden und durchzusetzen.

Die umweltrelevanten Prozesse sind durch dokumentierte Arbeits- und Verfahrensanweisungen geregelt. Diese
stehen jedem Mitarbeiter im Intranet zur Verfigung und werden regelméf3ig durch den Umweltmanager
geprift.
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Ableitung von Zielen und MalRnahmen fir das Umweltprogramm

|dentifizierung und Analyse der
Stakeholder

- = -Stakeholderanalyse
-Stakeholdemapping
-Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
nach CSRDfESRS

Lebenswegbetrachtung
Kernprozesse

-Priorisierung Uber ABC-Analyse
-Ableitung Ziele und Mafltnahmen
im Umweltprogramm

Durchfilhrung Kontextanalyse

-SWOT-Analyse
-ABC-Analyse Umweltaspekte
-Ableitung Umweltstrategie
-Ableitung Ziele und Malbnahmen
im Umweltprogramm

h 4

Ableitung von Malinahmen und

Erstellung Umweltprogramm

== Festlegung der -Ziele ]
Stakeholder-Kommunikation -MalZnahmen
-Verantwortlichkeiten
Iy

b 4

Umwelt-f Energiemanagementreview

-Prifung und Bewertung Zielerreichung
-Festlegung neuver Ziele
-Prifung/ Aktualisierung Kontextanalyse

Stakeholderanalyse

Im Rahmen unseres Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements analysieren wir die Erwartungen und

Anforderungen unserer relevanten Anspruchsgruppen. Ziel der Stakeholderanalyse ist es, Erwartungen unserer

Anspruchsgruppen frihzeitig zu erkennen und systematisch in unsere Umweltziele, MalRnahmen und

Managementprozesse zu integrieren.

Die Stakeholderanalyse umfasst sowohl interne als auch externe Anspruchsgruppen entlang der
Wertschopfungskette. Dabei wurde u.a. bewertet, welche Umwelt-, Klima- und Ressourcenthemen aus Sicht
der Stakeholder eine besondere Relevanz haben und inwieweit hieraus Risiken oder Handlungsbedarfe fir die

apetito AG entstehen.

Als wesentliche Stakeholdergruppen wurden identifiziert:

e Kund:innen

e Mitarbeitende

e Inhaberfamilie Dusterberg
e Lieferant:innen

e Medien

¢ Nichtregierungsorganisationen (NGOs)

Integration in das Umweltmanagement

Die Ergebnisse der Stakeholderanalyse fliel3en in die Wesentlichkeitsanalyse sowie in die Festlegung von

Umweltzielen, Maldnahmenprogrammen und Kennzahlen ein. Umweltaspekte mit hoher Stakeholder-Relevanz

werden prioritar bericksichtigt und regelmaf3ig Gberpruft.
Die Stakeholderanalyse dient unter anderem als Grundlage fir den Dialog mit Anspruchsgruppen sowie fir die
Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems gemals EMAS.
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Rechtliche Konformitat

Am Standort Rheine wird eine genehmigungsbedirftige Anlage gemal’ §§ 6 und 16 Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BImSchG) in Verbindung mit § 1 Abs. 1, Nr. 7.34.1 (G, E) und Nr. 10.25 (V) des Anhangs
1 der Verordnung Uber genehmigungsbedirftige Anlagen (4. BImSchV) zur Herstellung von tiefgekihlten
Halbfertigprodukten und Fertigmenis sowie das Kihlen der Produkte betrieben.

Des Weiteren wurde am 20.11.2025 fir die Fertigungsbereiche eine Genehmigung zur Indirekteinleitung gemaf3
der Abwasserverordnung erteilt. Diese umfasst den Anhang 1 (Hausliches und kommunales Abwasser), Anhang
3 (Herstellung von Nahrungsmitteln und Futtermitteln) und Anhang 31 (Wasseraufbereitung, Kihlsysteme,
Dampferzeugung) und betrifft die Einleitung der entsprechenden Abwasser in die kommunale Kldranlage.

Die Bereiche Energiemanagement, Umweltschutz und Arbeitssicherheit sind integrierter Bestandteil des
Managementsystems. Besonderer Wert wird auf die Einhaltung der rechtlichen Verordnungen und Regelwerke
wie KrWG, AwSV, EnEfG und IED gelegt.

Zu diesem Zweck findet ein regelmafiiger Austausch mit den zustandigen Behdrden und der
Berufsgenossenschaft statt. Ein externer Dienstleister erstellt quartalsweise eine Auflistung aller fur die
Lebensmittelbranche relevanten Gesetze und Vorschriften. Fachzeitschriften sowie regelmdf3ig erscheinende
Newsletter dienen als weitere Informationsquellen.

Neue Gesetze, Verordnungen, Vorschriften etc. oder deren Anderungen werden gesichtet, bewertet und im
Rechtskataster dokumentiert. Soweit sich eine Relevanz fir apetito darstellt, werden erforderliche
MafRnahmen daraus abgeleitet, umgesetzt und deren Wirkung kontrolliert.

Die rechtliche Konformitat wird durch die Geschéftsleitung im Rahmen des Management-Reviews bestatigt.
Interne und externe Umweltaudits Gberprifen die Einhaltung von Rechtsvorschriften, Auflagen aus
Genehmigungen/ Bewilligungen und die Verwirklichung unserer Umweltziele.

Im Rahmen der IED-Inspektion 2025 und der Storfallinspektion 2023 wurde der rechtskonforme Betrieb durch
die Bezirksregierung Minster Gberprift und bestétigt.

Branchenspezifische Referenzdokumente nach EMAS

Die apetito AG orientiert sich bei der Weiterentwicklung ihres Umweltmanagementsystems an den
branchenspezifischen Referenzdokumenten (Sectoral Reference Documents, SRD) der Europaischen
Kommission gemafd Artikel 46 der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 (EMAS).
Fir den Standort Rheine wurden folgende SRDs als relevant identifiziert:

e SRD ,Lebensmittel- und Getrankeindustrie" (EU 2017/1508)

e SRD ,Landwirtschaft" (eingeschrankt) (EU 2018/813)

Relevanzbewertung der SRDs

Das SRD ,Lebensmittel- und Getrankeindustrie® ist fir die Tatigkeiten am Standort Rheine vollumfanglich
relevant. Die darin beschriebenen Umweltaspekte Energie, Wasser, Abwasser, Abfall, Emissionen sowie der
Einsatz von Kihl- und Prozessanlagen entsprechen den wesentlichen Umweltaspekten des Standorts.

Das SRD ,Landwirtschaft" ist auf den Standort nur eingeschrankt anwendbar, da am Standort selbst keine
landwirtschaftliche Prim&rerzeugung erfolgt. Umweltaspekte aus dem Bereich der Landwirtschaft werden im
Rahmen des Lieferantenmanagements und der Rohstoffbeschaffung bericksichtigt, sind jedoch nicht
Gegenstand des betrieblichen Umweltmanagementsystems am Standort.

Ableitung von Umweltmanagementpraktiken
Aus dem SRD ,Lebensmittel- und Getrénkeindustrie" wurden insbesondere folgende bewdhrte
Umweltmanagementpraktiken bericksichtigt:

e Steigerung der Energieeffizienz in Produktions-, Kalte- und Dampfsystemen

e Optimierung des Wasserverbrauchs und der Abwasserbehandlung

e Erhohung der stofflichen Verwertung von Abfallen

e Vermeidung von Emissionen und Storfallen, insbesondere bei Nebenanlagen
Die Umsetzung erfolgt Gber technische Malinahmen, organisatorische Regelungen sowie kontinuierliche
Verbesserungsprozesse im Rahmen des Umweltprogramms.
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Umweltschutz und Arbeitssicherheit

Im Rahmen der Umsetzung der Gefahrstoffverordnung wurde fir alle eingesetzten und entsprechend
gekennzeichneten Gefahrstoffe eine Gefédhrdungsbeurteilung durchgefihrt und SchutzmalRnahmen festgelegt.
Das Gefahrstoffkataster wird kontinuierlich gepflegt und hinsichtlich seiner Aussagekraft weiterentwickelt.

Die Unterlagen werden zentral verwaltet und kdnnen von den betroffenen Mitarbeitern Gber das apetito
Mitarbeiterportal bzw. Gber das Netzwerk eingesehen werden.

Im Januar 2024 wurde das Arbeitssicherheitsmanagement der apetito AG am Standort Rheine durch die
Berufsgenossenschaft (BGN) gemaf3 des Standards ,Sicher mit System™ nach DIN EN ISO 45001:2023-12
zertifiziert.

Brandschutz

Dem vorbeugenden Brandschutz wird bei der apetito AG ein hoher Stellenwert eingerdumt. Seit 1998 werden
alle Gebaudeerweiterungen bzw. Neubauten mit einem Brandschutzkonzept eines Brandschutzgutachters
begleitet. Seit einigen Jahren werden diese Brandschutzkonzepte auch mit der Abteilung Treasury im Haus
diskutiert und vor Baubeginn dem Sachversicherer vorgestellt, um ein einvernehmliches Schutzkonzept
umzusetzen. Alle daraus resultierenden MafRnahmen werden dann bis Inbetriebnahme realisiert.

AuRRerdem werden fir dltere Gebaude, fUr die aktuell keine Brandschutzkonzepte vorliegen,
Brandschutzkonzepte erstellt und die daraus resultierenden Malinahmen umgesetzt.

Der Grof3teil der Verwaltungsgebdude und Produktionsstdtten ist mit einer flaichendeckenden BMA
ausgestattet. Das Ziel ist es, standortweit einen flachendeckenden Vollschutz Gber die Brandmeldeanlage zu
erreichen und bislang nicht angeschlossene Bereiche schrittweise nachzuristen.

Die TiefkUhllager o7 und 08 und das automatische Kartonagenlager des LogiZ sind mit einer vom VdS (Verein
der Sachversicherer) zugelassenen Oxy-Reduct-Anlage ausgestattet. Hier wird der Sauerstoff in der
atmospharischen Luft Gber die Vakuum-Druckwechseladsorption auf max. 15,5 Vol. % im tiefkalten
Hochregallager reduziert. Hierdurch wird eine Brandentstehung wirkungsvoll verhindert.

Zusatzlich wurde in den bestehenden Hochregalldagern TKo7 und TKo8 eine Brandmeldeanlage in Form eines
Rauchansaugsystems im bestehenden Betrieb installiert und in Betrieb genommen. Diese Anlagen wurden
durch den TUV und den VdS abgenommen. Beide Anlagen erfillen die versicherungstechnischen Erfordernisse.
Im Jahr 2026 wird zusétzlich das Kartonlager des LogiZ mit derselben Technik ausgestattet, um auch hier die
Anforderungen an das Schutzziel zu erfillen.

Die Fertigung 3 einschlieRlich der F3 Erweiterungen verfigt Gber eine vollstandig ausgebaute Sprinkleranlage.
In samtlichen Gebduden befinden sich zudem Druckknopfmelder an strategisch wichtigen Punkten zur
manuellen Ausldsung eines Alarms. Die Alarmierung erfolgt standortweit Uber akustische Signalgeber, die eine
schnelle Evakuierung unterstitzen.

Auflerdem ist der Fritteuse in der Fertigung 1 mit einer separaten Léschanlage ausgestattet.

Die Oxy-Reduct-Anlagen sowie die Sprinkleranlage und weitere brandschutztechnische Einrichtungen werden
jahrlich durch unabhéngige Sachverstandige geprift. Erganzend erfolgen regelmaRige interne
Funktionskontrollen und Wartungen durch Fachfirmen.

Alle Meldungen der Brandmeldeanlage laufen Uber die ringformig verkabelte BMA in der standig besetzten
Pfortnerei ein, welche zugleich die interne Notrufzentrale bildet. Von dort erfolgt automatisch die
Weiterleitung zur Kreisleitstelle Steinfurt.

Eine moderne Visualisierungssoftware ermdglicht den Pfértnern jederzeit einen vollstéandigen Uberblick Gber
alle detektierten Ereignisse im Werk. Dadurch kénnen im Ernstfall Entscheidungen schnell und zielgerichtet
getroffen und NotfallmaRnahmen gemaf Notfallkonzept eingeleitet werden.
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Der betriebliche Alarm- und Gefahrenabwehrplan der apetito AG wird regelmalig aktualisiert.

Die Brandschutzeinrichtungen, wie z.B. Brandschutztiren, Brandschutzklappen und RWA's im Unternehmen
werden jahrlich gewartet, Feuerldscher alle 2 Jahre. In den Brandschutziibungen werden jdhrlich ca. 20 - 30
Mitarbeiter im Umgang mit Feuerléschern und dem Verhalten im Notfall geschult.

Um ein verninftiges Qualitatsniveau aus betriebswirtschaftlicher Sicht zu sichern, wurde mit Stand November
2018 eine Konzern-Brandschutzleitlinie verabschiedet. Sie legt den verbindlichen Mindeststandard fir alle
apetito-Produktionsstandorte in Bezug auf Brandschutzmanagement, Brandschutzanlagen,
Brandschutzbetrieb und Personenschutz fest.

In regelmafiigen gemeinsamen Brandschauen mit der freiwilligen Feuerwehr Rheine wird Gberprift, ob die
Einhaltung des baulichen Brandschutzes und der gesetzlichen Auflagen auf dem apetito-Gelande gewahrleistet
ist. Daraus resultierende Malinahmen werden im Nachgang mit den jeweiligen Verantwortlichen umgesetzt.

Im Juni 2024 fand zudem eine grofe Feuerwehribung auf dem Geldnde der apetito AG in Rheine statt.
Die gewonnenen Erkenntnisse aus dieser Ubung sorgen dafir, dass im Ernstfall Rettungs- und
Loschmalinahmen besser umgesetzt werden kénnen.

Am 1., 2. und 3. April 2025 fanden jeweils Termine zur Begehung der Maschinenhauser mit den einzelnen
Einsatzschichten der Feuerwehr statt. Der inhaltliche Schwerpunkt lag dabei auf der NH;-Thematik.

Im Rahmen der Begehungen wurden die relevanten Anlagenteile vor Ort vorgestellt und anhand

einer begleitenden Présentation erldutert. Ziel war es, der Feuerwehr einen detaillierten Uberblick Uber den
Anlagenaufbau, die NH;-relevanten Bereiche sowie die bestehenden Sicherheits- und Notfallkonzepte zu
vermitteln. Der Austausch diente zudem dem gemeinsamen Abgleich des Kenntnisstands und der Vorbereitung
auf mogliche Einsatzszenarien.

Am 07.03.2026 fand auRerdem eine Feuerwehriibung mit dem Schwerpunkt NH3-Leckage statt.

Betriebssicherheitsverordnung

Anforderungen, die sich aus der Betriebssicherheitsverordnung ergeben, wie die Erstellung eines
Explosionsschutzdokumentes, regelmaf3ige Prifungen der Gberwachungspflichtigen Anlagen sowie der
Prifung elektrischer Anlagen gemafd DGUV-V3 etc. werden durchgefihrt und dokumentiert.

Unterweisungen, Schulungen, arbeitsmedizinische Vorsorge und
Gesundheitsschutz

Zur kontinuierlichen Sensibilisierung der Mitarbeiter werden jahrliche Pflichtunterweisungen zu Themen wie
~Umgang mit Gefahrstoffen", ,Arbeitssicherheit, Umwelt" und ,Hygiene" durchgefihrt.

Dariber hinaus finden zur fokussierten Qualifizierung spezielle fach- und personenbezogene Schulungen statt.
Besonderer Wert wird auf die Aus- und Weiterbildung der Ersthelfer sowie der Sicherheits- und
Betriebsbeauftragten gelegt.

Arbeitsmedizinische Vorsorgen werden auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilungen festgelegt und
angeboten bzw. durchgefihrt.

Neue Mitarbeiter werden mittels eines elektronischen Unterweisungsprogramms ,E-Learning 1. Arbeitstag"
unterwiesen. Alle neuen Mitarbeiter sind verpflichtet, dieses vor Arbeitsbeginn verbindlich zu absolvieren.

Die Dokumentationspflicht wird von der Personalabteilung gewahrleistet.
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Umweltziele

Umweltziele werden bei apetito vom Umweltmanager (Koordinator HSE & FP Systemgeschéft) in Absprache
mit dem Umweltmanagementbeauftragten definiert.

Wie schon in den vergangenen Jahren wurde auch im Betrachtungszeitraum der Geschaftsjahre 2023-2025
konsequent an der Erreichung der beschriebenen Umweltziele bzw. an der Umsetzung der daraus abgeleiteten
Maf3nahmen aus dem Umweltprogramm gearbeitet.

Bewertungen zu dem Erfillungsgrad einzelner Maf3nahmen erfolgen bei apetito in den regelmaliig
stattfindenden Umweltkreisen und im jahrlich durchgefihrten Umweltmanagementreview.

Das Umweltprogramm ist fUr alle Mitarbeitenden, als auch fur die Offentlichkeit, unter
https://www.apetito.de/Nachhaltigkeit, einzusehen.

Angabe der Hauptmassenstrome
In folgender Abbildung ist der Weg vom Einkauf der Zutaten bis zum Transport der tiefkihlfrischen Men{s zu
unseren Kunden aufgezeigt:

Die Prozesskette apetito AG

Marketing und Beschaffun Kochen und
Entwicklung g Schockfrosten
NINPUT QUTPUT
Zutaten, Wasser, Energie . J \, y \ J Tiefgekihlte Menis und
(Strom, Gas), Heizdl, Menikomponenten
Kohlendioxid, Stickstoff,
Verpackungsmaterialien, QUTPUT
Reinigungsmittel, Betriebs-/ [ A [ ) [ ) Abwasser, Abfélle,
Hilfsstoffe und Treibsteffe Vertrieb Dﬁzz?::iile Standortlogistik Emissicnen, L&rm
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Mengendarstellung der tiefkihlfrischen Produkte

Die apetito AG stellt am Standort Rheine TiefkUhlprodukte und Verpflegungssysteme fir die Individual- und

Gemeinschaftsrestauration her.

Ferner werden Teilkomponenten fir andere Standorte gefertigt. Diese sind ebenfalls ausgewiesen und finden
Bericksichtigung in den spezifischen Kennzahlen. Um die Umweltkennzahlen eindeutig zu bewerten, beziehen
sich die nachfolgenden Kennzahlen jeweils auf 1.000 kg Fertigware oder 1.000 kg Gesamtoutput.

Entwicklung der Fertigwaren/Teilkomponenten

80.000
70.000
60.000 Entwicklung:
Die Fertigwarentonnage
50.000 _ Ry
ist im Geschéftsjahr
+ 40.000 2025 zum Vorjahr um
0,
30.000 65.278 4,2 % gesunken.
20.000
10.000
0
G) 2023 G) 2024 G) 2025
%-Wert-Angabe: Prozentuale Verdnderung bezogen auf das Vorjahr
int GJ 2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Fertigware 50.412 t -0,2 £9.709 t -L,4 47.627 t 4,2
Teilkomponenten 19.426 t 2,3 18.606 t 4,2 17.651 t -5,1
Gesamtoutput 69.838 t 0,5 68.315 t -2,2 65.278 t by ly

Input
Zutaten

Fir die tiefkUhlfrischen Produkte setzt apetito ca. 1.000 verschiedene Zutaten von héchster Qualitat ein. Die
Qualitat legt apetito in definierten Spezifikationen mit den Lieferanten fest. Etwa 2/3 der Zutaten sind
pflanzlicher Herkunft. Um zu gewahrleisten, dass diese mdglichst frei von Pflanzenschutzmitteln sind, werden

die Zutaten in dem betriebseigenen Labor sorgféltig Uberwacht.

Zutaten
00,0
5,0%
BOO0 e R

500,0
& 4000

£ 00 5874 606,6 616,8
00,0
100,0
o0

Gl 2023 Gl 2024 G 2025

%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr

Entwicklung:

Im Geschéftsjahr 2025 hat
sich der Zutatenverbrauch,
aufgrund von Absatz- und
Produktmixverschiebung,
um 1,7 % zum Vorjahr
erhoht.

INPUT Gl 2023 % Gl 2024 % GJ 2025 %
bezogen auf 1000 kg Produkt
Zutaten gesamt: 87,4 kg -5,9 606,6 kg 3.3 616,8 kg 1,7
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Verpackungen

FUr apetito stellt die Verpackungsoptimierung einen besonderen Schwerpunkt dar. Ein genereller Verzicht auf
Verpackung ist aus Griinden des Produktschutzes und der Hygiene nicht mdéglich. Unter verschiedenen
Verpackungsvarianten, die den Anspriichen des Marketings, des Produktschutzes, der Logistik, des
Kundennutzens und der Wirtschaftlichkeit entsprechen, ist deshalb die 6kologisch und 6konomisch
vertraglichste zu finden.

Neben dem Menikomponenten-System ,Multi Plus® mit geringem Verpackungsanteil bietet apetito auch
Komplettgerichte in Papier- oder PET-Menischalen an. Das PET- Verpackungsmaterial entspricht der
Verordnung (EU) Nr. 10/2011 (,Kunststoffverordnung*) einschlieRlich der Anderungen durch die Verordnung
(EU) 2023/1442 und ist somit im gesamten Lebensmittelbereich einsetzbar.

Die Lieferanten erfillen alle diesbeziiglichen gesetzlichen Anforderungen und lebensmittelrechtlichen
Empfehlungen:

. Die Verpackungen erfillen die Anforderungen an den gesundheitlichen Verbraucherschutz gemaf3 der
Verordnung (EG) Nr. 1935/2004 Uber Materialien und Gegenstande, die dazu bestimmt sind mit
Lebensmitteln in Berihrung zu kommen (,Rahmenverordnung").

. Sie halten damit auch die Anforderungen des deutschen Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuches
(LFGB) ein.
. Die Herstellung der Verpackungen erfolgt unter Einhaltung der Anforderungen an die gute

Herstellungspraxis gemaf Verordnung (EG) Nr. 2023/2006. Wo es erforderlich ist, werden bei der
Rohstoffauswahl auch die Vorschriften der amerikanischen Food and Drug Administration (FDA 21 CFR)
beachtet.

Die Konformit&t der Verpackungen wird durch regelmaRige Kontrollen der Lieferanten bestatigt. Das

Verpackungsmaterial der Fertigprodukte, welches beim Kunden anfallt, wird Gber ein duales System entsorgt
und der Verwertung zugefihrt.

Verpackung gesamt

Entwicklung:
1200 rh
Im Geschéftsjahr 2025 hat
1000 -15,2% sich der spezifische
Verpackungsmaterialeingang
00 | 0000 s U um weitere 14,1 % zum
a Vorjahr reduziert.
lﬁ 60,0 Neben einer
4.0 Produktmixveranderungim
40,0 81,5 . .
Multi Plus-Bereich und
20,0 Compact-X konnte der
Kunststoffanteil weiter
oo reduziert werden.
Gl 2023 Gl 2024 Gl 2025
%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr
in kg Gl 2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Aluminivm a3 kg 50,0 01 kg -66,7 0,0 kg -100,0
Kartonage/Papier 56,5 kg 0,5 58,0 kg 6,4 57,6 kg 7.9
Kunststoff 3083 kg 6,7 36,8 kg 2,7 3.0 kg -17,5
Verpackung gesamt: 96,1 ka -2,5 94,9 kg -1,2 81,5 kg -14,1
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Hygienemittel

Um den hohen Hygienestandard zu gewahrleisten, werden den Mitarbeitern Handschuhe, Einmal-Handticher,
Bartschutz und Kopfhauben zur Vermeidung mikrobiologischer Verunreinigungen bereitgestellt. Auf3erdem
befinden sich an jedem Eingang der Kichen Hygieneschleusen, die der Handedesinfektion und Schuhsohlen-
reinigung dienen.

Reinigungsmittel

Die automatische Dosierung der Reinigungsmittel tragt dazu bei, dass das Abwasser moglichst wenig belastet
wird. Zu den eingesetzten Reinigungsmitteln gehdren saurer und alkalischer Reiniger sowie Neutralreiniger und
Desinfektionsmittel. Diese Stoffe werden in einem speziellen Lager getrennt nach Stoffart gelagert. Eine
Kontamination des Bodens wird durch Auffangwannen ausgeschlossen.

Diesen verschlossenen Sicherheitsbereich dirfen nur entsprechend geschulte Mitarbeiter betreten, die auch fir
die Versorgung der Kichenbereiche mit Reinigungsmitteln verantwortlich sind.

Die kontinuierliche Reduzierung und Verbesserung der Reinigungsmittelverbrduche wird durch den Bereich
Hygiene- und Reinigungsmanagement betreut und gesteuert.

Reinigungsmittel gesamt

4.5
4.0 .
32,9% Entwicklung:
35 ISR Im Geschaftsjahr 2025 hat
£ J sich der Reinigungsmittel-
verbrauch um 25,5% zum
& 25 Vorjahr erhoht.
g
= 20
15 2,89
1,0
0,5
0,0
G 2023 51 2024 G) 2025
%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr
in kg GJ 2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Alkalischer Reiniger 1,10 kg 1,3 0,81 kg -26,4 0,57 kg 19,8
Neutralreiniger 0,03 kg 25,0 0,03 kg 0,0 0,04 kg 33,3
Desinfektionsmittel 0,80 kg 83,9 1,03 kg 28,8 1,19 kg 15,5
Saurer Reiniger 0,96 kg -52,8 1,19 kg 24,0 1,64 kg 37,8
Reinigungsmittel gesamt: 2,89 kg -19,3 3,06 kg 5,9 3,84 kg 25,5

Bewertung:

Im Geschéftsjahr 2025 fihrten erhdhte Hygiene- und Allergenanforderungen sowie erhohte
Reinigungsintervalle im Bereich der Fertigungen zum Anstieg des spezifischen Gesamtverbrauchs.

Bedingt durch abgeleitete Maf3nahmen aus den Reinigungsvalidierungen an den Spilmaschinen ist der
Verbrauch an sauren Reinigern gestiegen. Auch der Verbrauch an Desinfektionsmitteln hat sich dadurch erhoht.

Der Verbrauch der Reinigungsmittel wird monatlich ausgewertet und mit den Fihrungskraften sowie
Reinigungsdienstleistern besprochen. Ebenso werden die Reinigungsergebnisse jede Woche mit dem
Dienstleister und den FUGhrungskraften besprochen und die Abweichungen mit Malinahmen belegt.
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Technische Hilfsmittel

Technische Hilfsmittel werden verwendet, um die hohe Betriebssicherheit der Anlagen zu gewahrleisten.
Dies ermdglicht ein hohes Qualitatsniveau der apetito Menis und Menikomponenten.

Technische Hilfsmittel gesamt

20,0
18,0 -29,6% Entwicklung:
15,0 e Im Betrachtungszeitraum
14,0 . :
o 2025 zU 2024 reduzierte sich
-‘::.a 1qu der spezifische Verbrauch an
= zo oeis techn. Hilfsmitteln um 10,2%.
&0 12,993
40
70
0,0
Gl 2023 Gl 2024 Gl 2025

%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr

inkg GJ 2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Ole, Fette, Farben 0,030 kg 7.1 0,038 kg 26,7 0,049 kg 28,9
Labormaterial 0,033 kg 13,8 0,022 kg -33,3 0,024 kg 9,1
Technische Gase (N2 + CO2)* 15,183 kg 76,2 12,219 kg -19,5 11,327 kg -7:3
Salzsdure 0,391 kg -15,0 0,339 kg -13,3 0,092 kg -72,9
Natriumaluminat 2,806 kg 22,6 1,845 kg -34,2 1,501 kg -18,6
Technische Hilfsmittel gesamt: 18,443 kg 44,5 14,463 kg -21,6 12,993 kg -10,2

* =ab 2023 N2, ab2024 N2+ CO2

Bewertung:

Im Geschéftsjahr 2025 hat sich der spezifische Verbrauch an Olen, Fetten und Farben um 28,9% erhoht.

Der Olverbrauch hat sich durch Wartungsarbeiten und vorbeugende Instandhaltung der Anlagen zum Vorjahr
erhoht. Dies liegt vor allem an zusatzlichen Wartungsplanen und einer gesteigerten Durchfihrungsquote der
Wartungen. Der Bezug von Fetten hat sich dagegen deutlich reduziert — hier kommt es durch den geringen
Verbrauch bei verhaltnismaRig grofRen Bezugsbatches zu starken Schwankungen in der Statistik. Lacke werden
seit 2020 nicht mehr bezogen.

Durch Methodenoptimierungen konnte der Gesamtverbrauch an Labormaterial von 2023 auf 2024 deutlich
reduziert werden. Dieser Verbrauch wurde 2025 stabilisiert. Die geringe Schwankung zu 2024 ist in der
antizyklischen Beschaffung der Verbrauchsmaterialien begrindet.

Aufgrund der Verknappung der CO,-Liefermengen durch den Ukrainekrieg musste 2023 auf Stickstoff als
Kaltemittel umgestellt werden. Dieses fihrte prozessbedingt zu einer deutlich erhdhten Verbrauchsmenge. Ab
2024 kénnen bedarfsspezifisch beide Kaltemittel eingesetzt werden. Seit 2025 wird priorisiert CO, als
Kaltemittel eingesetzt und der Gesamtverbrauch konnte reduziert werden.

Der Einsatz von technischen Hilfsmitteln fir die Abwasservorbehandlungsanlage (Salzsdure und
Natriumaluminat) konnte im Jahr 2025 gegeniber dem Vorjahr weiterhin optimiert werden, sodass der
spezifische Bedarf an Salzsdure um 72,9 % und der spezifische Bedarf an Natriumaluminat um 18,6 % reduziert
werden konnte. Die Verbesserungen wurden unter anderem durch die weiter steigende Prozessbeherrschung
der Mitarbeiter erreicht. Zusatzlich fihrte eine starkere Kontrolle des Feststoffeintrags in das Abwassernetz zu
weiteren Einsparungen.
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Kalteanlagen

Zur produktschonenden Frostung der tiefkihlfrischen MenUs arbeitet apetito mit Kalteanlagen, die mit dem
Kaltemittel Ammoniak betrieben werden. Um die Umweltgefdhrdung auf ein Minimum zu beschranken,
unterliegen diese Anlagen einer Sensoriberwachung. Die Kalteanlagen werden planmaRig Gberprift und
gewartet. Alle Mitarbeiter, die mit diesen Aufgaben betraut sind, werden regelmaf3ig geschult und besitzen
entsprechende Sachkunde.

Der regelméf3ig aktualisierte Gefahrenabwehrplan beschreibt alle Mal3nahmen zur Vorbeugung von und zum
Umgang mit Storfallen und Notsituationen Als Storfallbetrieb der unteren Klasse wurde ein Konzept zur
Verhinderung von Storfallen entsprechend der KAS 19 entwickelt und implementiert. Alle Kalteanlagen werden
entsprechend der bindenden Verpflichtungen, wie bspw. die TRAS 110, betrieben. Regelmaf3ig wiederkehrende
Inspektionen der Bezirksregierung Minster bestatigen den ordnungsgemal3en Betrieb.

Energie

apetito setzt Erdgas und Elektrizitét als Energietrdger ein. Durch die monatliche genaue Erfassung des Strom-
und Erdgasverbrauchs, der an den betriebsweit installierten Zdhlern automatisch erfasst wird, und den
Vergleich der Ist-Werte mit vorgegebenen Soll-Werten, erreicht apetito einen umweltbewussten Umgang mit
den Energiequellen. Aus 6konomischen und 6kologischen Griinden nutzt apetito Energie so effizient wie
moglich. Dariber hinaus wird ein Energiemanagementsystem inkl. Spitzenlastabschaltung eingesetzt.

Fir die Herstellung der tiefkihlfrischen Menis ist die Kélte-Erzeugung von grof3er Bedeutung. Kalte erzeugt
apetito mit elektromotorisch angetriebenen Kompressoren. Die entstehende Abwarme nutzt das Unternehmen
fur ein umfangreiches Warmerickgewinnungssystem. Dieses System liefert das gesamte Warmwasser der
Koch- und Garbereiche sowie das fir die Betriebsreinigung erforderliche HeiRwasser. Dariber hinaus beheizt es
die Verwaltungsbereiche am Standort Rheine. Weitere Malinahmen, wie zusatzliche Luftschleusen und

Kalteanlagen mit Mikroprozessor gesteuerten Verdichtern und Volumenverhaltnissen, fihren dazu, dass

Energie so effizient wie mdglich genutzt wird.

Energie gesamt

1200
10,6%
1000 Entwicklung:
Der spezifische
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Energiebedarf stieg im
= Geschiftsjahr 2025 um
s 1096 8 4,6 % im Vergleich zum
= 1048,8 : 19
Vorjahr an.
400
200
0
GJ 2023 GJ 2024 GJ 2025
%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr
in kwh GJ 2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Strom (Lager, Verwaltung, Gelénde) 180,0 kWh -3,7 189,6 kWh 5.3 200,2 kwh 5,6
Strom (Produktion) 341,5 kWh 0,8 348,9 kWh 2,2 350,7 kwh 0,5
Erdgas 470,5 kWh -0,7 510,3 kWh 8,5 545,9 kWh 7,0
Energie gesamt: 992,0 kWh -0,7 1048,8 kwh 5,7 1096,8 kWh 4,6
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Bewertung:

Der Anstieg des spezifischen Energiebedarfs um 4,6% im Geschaftsjahr 2025 bezogen auf das Vorjahr, ist auf
mehrere Ursachen zurickzufiGhren. Wesentliche Einflussfaktoren waren unter anderem die Stérung der
Dampferzeugung in Fertigung 3 und der dadurch notwendige Einsatz eines deutlich ineffizienteren Leihkessels,
einschlief3lich des verpflichtenden Verwerfens des Kondensats.

Zusatzlich hat der Rickgang der Fertigwarenmenge im gleichen Zeitraum zur Folge, dass sich die elektrische
Grundlast auf eine geringere Produktionsmenge verteilt, was den spezifischen Energiebedarf weiter ansteigen
lasst.

Transport und Verkehr

Das stetige Wachstum der apetito Unternehmensgruppe bringt ein stdndig steigendes Transport- und
Logistikwesen mit sich, welches vom Standort Rheine zentral gesteuert wird. Apetito setzt hierzu groftenteils
auf betriebseigene Fahrzeuge. Um die Einwirkungen auf die Umwelt so gering wie maglich zu halten,
entsprechen 6 x Euronorm 5, 103 x Euronorm 6, 3 x vollelektrische LKW (26,7 Tonner).

Im November 2024 erweiterte apetito den elektrischen LKW-Fuhrpark um einen neuen 16,5 Tonner in
Langzeitmiete (6 Jahre). Das Fahrzeug ist am Standort Hilden im Einsatz.

Wartungs- und Instandhaltungsmalénahmen, die von externen Vertragswerkstatten durchgefihrt werden,
sorgen fur einen einwandfreien Zustand der Fahrzeuge. Bei Fahrzeugneuanschaffungen sind ein niedriger
Kraftstoffverbrauch und eine geringe Larmbelastung wichtige Auswahlkriterien.

Zur optimalen und umweltschonenden Auslastung unserer Tiefkihlfahrzeuge werden freie Transport-
Kapazitaten Uber unseren Transport-Service ,Cool & Carry" an Fremdfirmen und Tochtergesellschaften
vergeben. Hierdurch werden Leerfahrten z.B. auf Rickwegen deutlich minimiert.

Treibstoffe gesamt

45,0
40,0
35,0
30,0 Entwicklung:
&£ 250 Der.spezifische .
s 43,03 Treibstoffverbrauch stieg
=00 41'22 . im Jahr 2025 bezogen auf
10 2024 Um 3,8% an.
10,0
5,0
0,0

GJ 2023 GJ) 2024 GJ 2025

%-Wert-Angabe: Prozentuale Verdnderung bezogen auf das Vorjahr

in Liter GJ 2033 % GJ2o24 % GJ 2025 %
Distribution 31,15 Itr. A 31,62 Itr. 1,5 33,00 Iir. Lyl
Akquisition/ Kundenbetreuung 9,45 Itr. 5,5 9,23 Itr. -2,3 9,36 [ir. 1,4
Innerbetrieblicher Transport 0,62 Itr. -13,9 0,61 Itr. -1,6 0,67 Itr. 9,8
Treibstoffe gesamt: £1,22 Itr. 33 51,46 Itr. 0,6 43,03 Itr. 3,8
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Bewertung:

Aufgrund der Effizienzsteigerungsmaf3nahmen in der Distribution mit erhdhter Anzahl an Belieferungsstopps
bei gleichzeitig erhdhter Transportmenge haben sich die spezifischen Treibstoffverbrauche in Bezug auf das
Vorjahr trotz Tourenoptimierung um 4,4% erhoht.

Der innerbetriebliche Treibstoffverbrauch, verursacht durch den Stapler- und LKW-Verkehr auf dem Gelande,
unterliegt einer antizyklischen Beschaffung, die im Jahresibergang stark variieren kann. Im Jahr 2025 hat sich
der Verbrauch daher um 9,8% im Vergleich zum Vorjahr erhoht.

Trotz reduzierten Treibstoffverbrauchs in der Kundenakquise und -betreuung, durch den Einsatz von neuen E-
Fahrzeugen und neuerer Fahrzeuge mit effizienteren Motoren, erhohte sich die spezifische Kennzahl durch die
reduzierte Fertigwarentonnage im Jahr 2025 um 1,4%.

Wasser

Wasser in bester Trinkwasserqualitat ist fUr apetito ein wichtiger Qualitdtsmalistab. Daher ist es ein wichtiges
Ziel, den Wasserverbrauch zu senken. Magliche Einsparungsformen werden unter Beachtung der
Hygieneanforderungen fortlaufend geprift.

Der Wasserbedarf wird zu 100 % durch Stadtwasser abgedeckt. Das Stadtwasser wird durch das betriebseigene
Labor und unabhangige Gutachter regelmaf3ig kontrolliert. Auf3erdem findet eine Analyse durch den
Lieferanten selbst statt. Durch die Uberprifung des Wasserverbrauchs mit betriebsweit installierten Z&hlern
erreicht apetito einen effizienten und umweltbewussten Umgang mit der Ressource Wasser.

Wasser gesamt
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%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr
inm? GJ 2023 % Gl 2024 % GJ 2025 %
‘Wasser Fertigungen 3,83 m# a,5 4,15 m# 6,6 £51 m# 7.6
‘Wasser Energie 0,68 m# -8 0,70 m* 10,0 0,89 m* 9,1
‘Wasser Abwasser-Verbehandlung 0,10 m# 0,0 011 m? 2,8 0,12 m? 7a
Wasser gesamt: 71 m# -0,8 5,00 m?* 6,2 5,52 m? 10,4

Bewertung:
Im Geschéftsjahr 2025 fihrten erhdhte Hygiene- und Allergenanforderungen sowie erhohte
Reinigungsintervalle im Bereich der Fertigungen zum Anstieg des spezifischen Gesamtverbrauchs.

Der wesentliche Einfluss auf die Kennzahl des spezifischen Wasserbedarfs im Bereich Energie hangt stark mit
dem Ausfall der Dampferzeugung zusammen. Der Ausfall der Bestands-Dampferzeugung wurde durch eine
Mietanlage kompensiert. Aus Grinden der Hygiene sowie aus dem Prinzip der Vorsicht musste das

Kondensat verworfen werden, sodass der Wasserbedarf fir die Dampferzeugung um ein Vielfaches héher war.
Die Mietanlage wurde im September 2025 auf3er Betrieb genommen. Weitere EinflUsse sind auf
Witterungseinflisse und Produktmixverdanderungen zurickzufihren.

Der spezifische Wasserverbrauch in der Abwasservorbehandlungsanlage zeigte eine leichte Erhéhung und liegt
im Rahmen der zu erwartenden Schwankungsbreite, welche bspw. durch erhdhte Zusatzreinigungen bestehen.
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Output

Abwasser

Die Produktionsabwasser aus den Kiichen sind Hauptbestandteil des Abwasseraufkommens. Das Abwasser
wird in einer eigenen Abwasservorbehandlungsanlage physikalisch-mechanisch vorgeklart. Durch eine
Kombination von Siebtrommel (Abtrennen von Feststoffen) und nachgeschalteter Flotation (Abtrennen von
Fetten) erreicht das Unternehmen eine Abwasserqualitat, die den in der Entwdsserungssatzung der Stadt
Rheine vorgeschriebenen Kriterien fir Indirekt-Einleiter entspricht. Temperatur, pH-Wert und Menge werden
standig automatisch gemessen und registriert. Zudem erfolgen monatliche Analysen des CSB, BSB;, Nges durch
die technischen Betriebe Rheine (TBR) sowie der lipophilen Stoffe wochentlich durch das interne Labor.

Abwasser
5,0
15,8%
40 e Entwicklung:
Im Geschaftsjahr 2025 zu
3,0 2024 erhohte sich der
- o
- spezifische Abwasseranfall
£ 20 28 korrelierend zum
‘ Frischwasserverbrauch um
0,
1,0 10,0%.
0,0
GJ 2023 GJ 2024 GJ 2025
%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr
inm2 Gl 2023 % Gl 2024 % G202 %
Abwasser: 3.8 m3 -2,6 5,0 m? 5.3 A m3 10,0

Abfall und Stoffe zur Wiederverwertung

Aus der Umweltpolitik ergibt sich fir apetito folgende Konsequenz fir den Einsatz und die Verwertung der
Rohwaren, Hilfs- und Betriebsstoffe: Vermeidung, Verminderung und Verwertung von Abféllen haben
Vorrang vor der ordnungsgemaf3en Entsorgung.

Zur Abfallreduzierung prift apetito kontinuierlich die Anlieferung unserer Zutaten und Menischalen in
Groldgebinden.

Getrennt gesammelt und der Wiederverwertung zugefihrt werden unter anderem: Papier, Pappe, PS-Hartfolie,
Polybeutel-Folien, Weif3blech, Metallschrott, Edelstahl (VA)-Schrott, Aluminiumreste, Bauschuttabfille,
Grunabfalle, Bioabfalle, Holzabfdlle, Altglas, Batterien, Leuchtstoffrohren, Silikontrdgerpapier und Elektro-
Kleingerdten.
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Stoffe zur Wiederverwertung gesamt
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%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr
inkg GJ2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Pappe/ Papier 7.7 kg 11,6 7.8 kg 1,3 75 kg -3,8
Polystyrol-Kunststoffe 10,9 kg 10,1 11,3 kg 3,7 11,9 kg 53
Metalle/Schrott 0,9 kg 0,0 1,6 kg 77,8 1,0 kg -37,5
Flotat/Siebreste Tk kg 8,9 69,0 kg -10,9 61,3 kg -11,2
Nicht verzehrsfahige Ware 71 kg -12,3 4,9 kg -31,0 6,6 kg 34,7
Polybeutel-Kunststoffe 4,1 kg 0,0 5,6 kg 12,2 4,5 kg -2,2
Bioabfille 11,5 kg -10,9 12,6 kg g,6 13,6 kg 7,9
Sonstige verwertbare Abfalle 37 kg 12,1 3.7 kg 0,0 5,0 kg 35,1
Stoffe zur Wiederverwertu
e " 123,3 kg 52 115,5 kg 6,3 11,4 kg 3.5
Bewertung:

Die spezifische Menge an Papier/Pappe und Polybeuteln unterliegen im Bereich der Primér- und
Sekundarverpackung rohwaren- und lieferantenbedingten Schwankungen.

Die Menge Polystyrol Kunststoffe ist aufgrund von Produktmixverschiebungen im Bereich Schale zu Gunsten
Multi Plus um 5,3% zum Vorjahr gestiegen.

Die spezifische Flotatmenge reduzierte sich aufgrund einer baulichen MaRnahme und damit
zusammenhangende optimierte Entwasserung des Flotattanks.

Die Schwankung der Fraktion ,Metalle/Schrott" sowie der sonstigen verwertbaren Abfalle ist abhdngig von den
jeweiligen Investitions- und UmbaumalRnahmen am Standort.

Die spezifische Menge an nicht verzehrfahiger Ware ist im Geschaftsjahr 2025 zu 2024 um 34,7% und die Menge
der Bioabfdlle um 7,9% gestiegen.
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Abfall zur Entsorgung

Entwicklung:

Stoffe zur Entsorgung gesamt Im Geschéftsjahr 2025 erhohte

12,0
’ sich der spezifische Anteil an
10,0 _ 11'4% gemischten Siedlungsabfllen
5o um 6,5% im Vergleich zu 2024.
» Trotz guter Verwertungsquote
W &0 von 91,8% wurde der
20 88 9,2 gemischte Siedlungsabfall
zusatzlich einer weiteren
2,0 Trennung durch den Verwerter
00 zugefihrt.

Gl 2023 GJ 2024 GJ 2025

Gemischte Siedlungsabfille fallen vor allem in den Kiichen an. Ein kleiner Teil wird dariber hinaus aus den
Verwaltungsbereichen zugefihrt.

%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr

inkg Gl 2023 % Gl 2024 % Gl 2025 k]
Hausmillshnlicher Gewerbeabfall 8,3 kg 3.5 4,2 kg 3.5 9,3 kg 6,5
Stoffe zur Entsorgung gesamt: 83 kg 3.5 9,2 kg " 55 9,3 kg 6,5

Gefahrliche Abfalle

Gefahrliche Abfalle

04
vy -26,0% Entwicklung:
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0,0
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%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr

in kg Gl 2023 % Gl 2024 % Gl 2025 %%

Fett- und &lhaltige Abfalle 0,058 kg 7.9 0,019 kg 67,2 0,036 kg g1

Sonstige gefdhrliche Abfille 0,288 kg 20,7 0,287 kg 7.5 0,219 kg -23,7

Gefahrliche Abfalle 0,340 kg 21,4 0,300 kg -11,6 0,250 kg -16,3
Bewertung:

Der spezifische Anfall an entsorgten Olen und Schmiermitteln aus Wartungsarbeiten und vorbeugender
Instandhaltung der Anlagen unterliegt aufgrund der antizyklischen Abholung starken Schwankungen. Zudem
sind die Verbrauchsmengen stark von den jeweilig zu wartenden Anlagen abhangig.

Der ebenfalls stark schwankende Verbrauch an Labormaterialien und ist durch die antizyklische Beschaffung
und entsprechende Lagermengen gekennzeichnet.

Im Geschaftsjahr 2025 haben sich die sonstigen gefdhrlichen Abfille nach grofieren Wartungsarbeiten an den
Ammoniak-Kélteanlagen (Ammoniumhydroxid) und der antizyklischen Entsorgung von Filtermaterialen/
WischtUchern in den Vorjahren wieder reduziert.
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Emissionen

Direkte Emissionen fallen am Standort Rheine durch die Kesselbefeuerung mit Erdgas sowie durch
Firmenfahrzeuge und dem betriebseigenen Fuhrpark an. Die Energiehauptabnehmer sind die zwei
Kichenbereiche inklusive der dazugehdrigen Versorgungstechnik.

Ansonsten werden Wasserdampfe und lebensmitteltypische Geriiche emittiert.

Die Emissionen werden mittels der oben dargestellten Kennzahlen und den untenstehenden Emissionsfaktoren

berechnet.

250,0

200,0

150,0

kg/t

100,0 188,6

50,0

0,0

saasnassmenaEEs

CO, equivalente Emissionen

GJ 2023

12,5%

AT

5,4%

Gl 2024

ansnannenaned

wan

GJ 2025

mm— Erdgas/Strom/Gase
I Diesel

sssssssss Linear (Erdgas/Strom/Gase)

Linear [Diesel)

Berechnungsgrundlage Emissionsfaktoren der Firma fjol GmbH

g L Dateng| g Bemerkung
Strom 6ko 0,04 kg CO2 /kWh Gemis 5.0, UBA 2022, Emissionsbilanz erneuerbarer Energietrager, Defra2022 |Berechnung fjol GmbH als gewichtetes Mittel der Netzeinspeisunginkl. Vorketten Emissionen
Erdgas 0,23 kg CO2 /kWh Gemis 5.0 Gas-Kessel-DE-2020 (Endenergie)
Diesel 3,16 kg CO2/1 Defra2022 Fuels + WTT-fuels
CO,-fliisssig |0,50kg CO2/ kg Angabe Lieferanten
N,-fliissig 0,377kg CO2/ kg Gemis 5.0 extra-generisch N2 (flissig)

%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr

inkg GJ 2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Erdgas 151,6 kg 0,1 1631 kg 7,6 174,0 kg 6,7
Strom* 29,1 kg 0,0 29,8 kg 2,4 30,4 kg 2,0
Technische Gase * 7.9 kg 339 o5 kg -5l 7 kg 2,7
F-Gase (Kleinkdlteanlagen) 0,0 kg 0,0 1,0 kg 100,0 0,0 kg -100,0
€O, equivalente Emissionen 188,6 kg 1,1 201,4 kg 6,8 212,21 kg 5,3
* = Techn. Gase ab 2023 Nz statt COz; ab 2024 beides

%-Wert-Angabe: Prozentuale Veranderung bezogen auf das Vorjahr

inkg GJ 2023 % GJ 2024 % GJ 2025 %
Diesel Distribution 58,3 kg ENA 95,8 kg 1,5 104,2 kg v
Diesel Akquisition 26,8 kg 4,6 29,7 kg -0,3 29,5 kg -0,7
Diesel innerbetrieblicher Transport 2,0 kg -13,0 1,9 kg -5,0 2,1 kg 10,5
CO, equivalente Emissionen 130,1 kg 3,3 131,54 kg 1,0 135,8 kg 3,3
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Bewertung:
Ab 2017 setzt apetito am Standort Rheine zertifizierten Okostrom ein. Daher haben sich die CO,-Emissionen
seit diesem Zeitpunkt erheblich reduziert.

Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2024 erhéhte sich im Jahr 2025 der spezifische Kohlendioxid-Ausstof3 der
Priméarenergien Erdgas um 6,7% und Strom um 2,0% entsprechend unter Input Energie aufgefihrten
Mehrverbrauche. Aufgrund unterschiedlicher Rezepturen und damit einhergehenden Kaltebedarfen erhohte
sich der spezifische Kohlendioxid-Ausstol? fir technische Gase um 2,7%.

Eine MalRnahme zur Reduzierung der direkten CO,-Emission ist die Warmerickgewinnung. Die in der
Kalteerzeugung entstehende Abwarme wird fir ein umfangreiches Warmeriickgewinnungssystem genutzt.
Dieses System liefert ein Grof3teil des Warmwassers fir die Koch- und Garbereiche sowie das fir die
Betriebsreinigung erforderliche Heildwasser. Dariber hinaus ist das Warmerickgewinnungssystem so
ausgelegt, dass die Rdume fir die Kichen- und Garbereiche sowie die Verwaltungsbereiche damit geheizt
werden. Im Geschéftsjahr 2025 konnten so 4.093 MWh Erdgas bzw. 984,1 t CO2-Emissionen eingespart
werden.

In der nachfolgenden Betrachtung wird der CO,. Emissionsfaktor Okostrom von 0,0403 kg CO,/KWh Strom
inklusive Vorkette gemal? der Firma fjol angesetzt.

Eine MalRnahme zur Reduzierung von CO,-Emissionen ist die hocheffiziente Ddmmung der Hochregalldger
TKo7 und TKo8, sowie des TK-Logistikzentrums. Die Dammstarke ist gegeniber konventionellen Lagern um 20
bis 40 mm erhoht.

Im Hochregallager TKo8 und im Logistikzentrum ist die notwendige Unterfrierschutzheizung Uber eine
Warmwasserbeheizung aus der Warmerickgewinnung der Kalteanlage realisiert worden.

Durch nachfolgende EnergieeinsparmalRnahmen wurden im Geschaftsjahr 2025 1.203,4 Tonnen Kohlendioxid

an direkt beeinflussbaren Emissionen und 44,3 Tonnen Kohlendioxid an indirekten Emissionen beim externen
Energieerzeuger durch nachhaltige Unternehmensfihrung eingespart.
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Einsparung von CO,eq Emissionen 2025 Reduktionint CO,eq
Warmerickgewinnung 984,1|t
Warmeanbindung Verwaltung an Warmerickgewinnung Kiche 17,4t
Keramikspeicher Dampfkessel 201,8|t
Summe Direkt 1203,4|t

Unterfrierschutzheizung durch Abwarmenutzung im LogiZ 14,3|t
Unterfrierschutzheizung durch Abwarmenutzung im TKo8 11,2|t
Dammung des Hochregallagers TKo7 (Standard +40mm) 7,8t
Optimierte Dammung TKo8 (Standard + 20mm) 11,0|t
Summe Indirekt 44,3t

Larm

Vollstdandig gekapselte Kaltemaschinen sorgen bei apetito dafir, dass die Schallemission nach auf3en
unterhalb des gesetzlich vorgeschriebenen Larm-Grenzwertes bleibt.

Im Zuge der Kapazitatserweiterung Kiiche 3 wurde ein flaichendeckendes Larmgutachten erstellt. Aufgezeigte
Potenziale sind umgesetzt.

Innerhalb der Gebdude wird eine geringe Larmexposition fir die Mitarbeiter durch das sorgfaltig gefihrte und
regelmafdig aktualisierte Larmkataster gewahrleistet, sodass Larmquellen frihzeitig erkannt und
entsprechende GegenmalRnahmen eingeleitet werden konnen.

Durch die EU-Richtlinie ,Larm" und deren Umsetzung in deutsches Recht, der ,Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV)" ergaben sich weitreichende Veranderungen im
Larmschutz. Die Grenzwerte wurden um 5 dB (A) abgesenkt.

Die daraus resultierenden folgenden MalRnahmen wurden in den nachfolgenden Jahren umgesetzt:

* Kennzeichnung weiterer Larmbereiche

* Ausweitung der arbeitsmedizinischen Vorsorge (Pflichtvorsorge Larm)

* Alle Mitarbeiter, die regelmaf3ig in Larmbereichen (Uber 85 dB (A)) tatig sind, wurden mit angepassten
Gehorschutz (Otoplastiken) ausgestattet und im Umgang damit unterwiesen

Die Otoplastiken werden regelmaRig (alle 3 Jahre) einer Funktionskontrolle unterzogen.

Sofern die Gehdrschutzstopsel vorgegebene Dampfungsrichtwerte unterschreiten, werden fir die Mitarbeiter
neue Otoplastiken angefertigt.

Im Geschéftsjahr 2025 betraf dies ca. 58 Mitarbeiter mit Gehdrschutz.
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Input/Output

Produktionsmenge 2023-2025

2023 +/- 2024 +/- 2025 +-
Fertigware £O.412,2 t -0,2 49.709,1 t -1, 4 47.627,2 t -4,2
Teilkomponente 19.426,3 t 2,3 18.605,8 t 4,2 17.651,2 t -5, 1
Gesamtoutput 69.838,4 t 0,5 68.314,9 t -2,2 65.278,4 t A

2023 +/- 2024 +/- 2025 +/-
Zutaten 587,4 kg -5,9 606,6 kg 3,3 616,80 kg 1,7
Verpackung 96,1 kg -2,5 94,9 kg -1,2 81,50 kg -14,1
Hygienemittel 0,54 kg 5,9 0,46 kg -14,8 0,32 kg -30,4
Reinigungsmittel 2,89 kg -1g,3 3,1 kg 5,9 3,8 kg 25,5
Technische Hilfsmittel 18,4 kg 44,5 14,5 kg -21,6 12,99 kg -10,2
Energie 992,0 kWh -0,7 1048,8 kWh 5,7 1.096,80 kWh 4,6
Treibstoffe 41,2 Itr. 3,3 41,5 Itr. 0,6 43,03 ltr. 3,8
Wasser 4,7 m3 -0,8 5,0 m? 6,2 5,52 m? 10,4

Bilanz Output pro 1.000 kg Gesamtoutput 2023-2025

2023 +/- 2024 +[- 2025 +/-
Verkaufsverpackung* 92,0 kg -4,3 93,4 kg 1,5 82,5 kg -11,6
Gefahrliche Abfille 0,346 kg 21,4 0,306 kg -11,6 0,256 kg -16,3
CO, equivalente Emissionen* 318,7 kg 2,0 332,8 kg A 347,9 kg 4,5
Abwasser 3,8 m? -2,6 4,0 m? 5,3 4,4 m? 10,0
Stoffe zur Wiederverwertung gesamt 1213 kg 3,5 114,2 kg -5,9 109,6 kg -4,0
Stoffe zur Entsorgung 8,8 kg 3,5 9,2 kg 4,5 9,8 kg 6,5

* bezogen auf 1000 kg Fertigware

Anmerkung: Den Verbrauch an Zutaten und Verpackungsmaterialien sowie die Menge an hergestellten
Produkten, ermittelt apetito mit Hilfe unserer integrierten Software (SAP/R3). Alle anderen Daten werden
durch Auswertung von Wasser- und Stromzahlern, Fihren von Verbrauchslisten und Rechnungspriifung erfasst.
Die CO,-Emissionen werden aus den Erhebungen zur Erfillung des Bundesimmissionsschutzgesetzes
abgeleitet.

Umweltaspekte /| Umweltauswirkungen

Umweltaspekte, deren Auswirkungen und Risiken werden bei apetito genauestens ermittelt, analysiert und
bewertet. Daraus werden kontinuierliche VerbesserungsmafRnahmen abgeleitet, um natirliche Ressourcen
einzusparen und moglichst geringe Umweltbelastungen hervorzurufen. Um diese Ziele zu erreichen, setzt das
Unternehmen modernste Technologien ein und bezieht die Mitarbeiter in den verantwortungsbewussten
Umgang mit den Ressourcen ein. In der folgenden Abbildung sind die Umweltaspekte sowie die sich daraus
ergebenen Umweltauswirkungen dargestellt. Die Umweltrelevanz der verschiedenen Umweltaspekte wird im
Umweltkreis diskutiert. Die abschlief3ende Bewertung erfolgt durch den Umweltbeauftragten.
Bewertungsmethode ist die ABC-Analyse, wobei A einen dringenden Handlungsbedarf, B einen mittelfristigen
Handlungsbedarf und C einen langerfristigen Handlungsbedarf vorgibt.
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Bewertung der Umweltaspekte/ Input-Output-Analyse Standort Rheine

Umweltauswirkung

CO-{COz-Emissionen

Worgaben

Verringerung der
Ozonschicht

monatliche Bilanzierung der Verbrauchten Dieselmengen und gefahrenen Kilometern;
Vorgabe fir Dienstfahrzeuge hinsichtlich geringem CO2-Ausstoll

direkter [ Input/ Umweltauswirkung X
e i Output Umweltaspekt Normalbetrieb Abnormaler Betrieb | Vorbeugemalnahmen Bewertung
Urnwelt-aspek Betriebsstorung
direkt
_ . Austritt von Gefahrstoffen Lagerung Gefahr- und wassergefshrdende Stoffe in R&umen mit bauartzugelassenden
Nutzung und Kontaminierung ven Werbrauch natirlicher
Baden Resscurcen und wassergefahrdenden dichten Béden | Bodenwannen; Nutzung von bauartzugelassenden Auffangwannen; B
N Stoffen jahrliche Mitarbeiterschulungen im Umgang mit Gefahrstoffen
u Itgefahrd:
Risiko won Umweltunfallen incl. der rwelgETEnraung=n. Umwelt-Verfahrensanweisungen; Alarmplan; Ubungen; Mitarbeiterschulungen,
) entfallt Imageschaden; Personen- ) B
Auswirkungen Krisenmanagement
und Sachschadden
Input
Minimierung Anlagenstérungen; Kontinuierlicher Verbesserungsprozess; Vorgaben in
Verbrauch natirlicher hohter Verb h Rezeptur und Arbeitsablauf; Erstellung monatlicher Abfallbilanzen,
erhéhter Verbrauch;
Rohstoffe Ressourcen/ Soll-{Istverbrauchs-Analysen; Qualititsmanagement; Wareneingangskontrolle; C
Ent: d Verwert Y g gang
ntsorgung und Verwertun
Landschaftsverbrauch gung s ‘Verfahrensanweisung "Lenkung fehlerhafter Rohwaren"; Rucksendung,
g g d
Sonderverkauf, Spende oder Verwertung
Anlagen
Erschitterungen entfallt Larmschaden Larmkataster; Ausweisung von Larmbereichen; Beriicksichtigung bei Anlagenkauf; c
L&rmreduzierung bei bestehenden Anlagen; Stellung Gehérschutz fir Mitarbeiter
Gerdusche
Verbrauch der Ressourcen, |erhahter Verbrauch: Minimierung Anlagenstérungen; Kontinuierlicher Verbesserungsprozess; Vorgaben in
Verpackung Rezeptur und Arbeitsablauf; Erstellung monatlicher Abfallbilanzen, B
Werwertung der Verpackung [Entsergung und Verwertung )
Soll-flstverbrauchs-Analysen; Molltrennung und Verwertung
Hilfs- und Betriebsstoffe
Erhahter Verb h Austritt Lagerung Gefahr- und wassergefahrdene Stoffe in Rsumen mit bavartzugelassenden
i OG ;rh e:- :uc ' dus " dichten Béden | Bodenwannen; Nutzung von bauartzugelassenden Auffangwannen;
Reinigungsmittel Verbrauch von Ressourcen |' o o0 Fﬁ‘c‘; EI;U” Stoff jahrliche Mitarbeiterschulungen im Umgang mit Gefahrstoffen;
Hygienemittel oder geschlossener \;’a;i gi a& E! N Stoten: Reinigungsschulungen; Verbrauchsbilanzen zu Reinigungsmittel; Arbeitskreis B
Treibstoffe Kreislauf oden tuttun Reini
. . einigung
Gew .
technische Hilfsmittel N:’ eLsselzveru'\ Sinigung. Alarmplan 1, Alarmibungen, spezielles Fachpersonal, terminierte Wartungsplane,
Kéltemittel heckage externe Prifungen, interne Audits, Sicherheitsmanagementsystem
Energie
Erhéhter Verbrauch; Ausfall
\:Ir OP \:Ir ki'r raucE, vsre Motstromaggregate; Notbeleuchtung; Tagliche Uberwachung, Monatliche
st ©r Produktionss, Energie Bilanzierung der Verbrauchsmengen; Energieeffizienzmanagenment;
rom Werbrauch von Ressourcen  [und Kilteanlagen; . A
IS 'Warmeriickgewinnung
as Entsorgung | Verwertung von
Druckluft Produkten
Verbrauch natirlich Erhohter Verbrauch, Uberwachung der Verbriuche, Monatliche Mengenbilsnzi
\Wasser ‘erbrauch natirliche: Wasserschaden an Gebsude- erwachung der Verbrduche, Monatliche Mengenbilanzierung; B
Ressourcen 4 Anl Arbeitskreis Reinigung; Regelmafiige Uberpriifung des Leitungsnetzes
und Anlagen
Cutput
hhter Verb b Nicht Qualitstsmanagement; Kontinuierlicher Verbesserungsprozess; Wareneingangs-,
erhéhter Verbrauch; Nic
Produkte Verkaufsfahige Ware Kaufsfshige W ) Inprozess- und Fertigproduktkontrolle; Verfahrensanweisung "Lenkung fehlerhafter C
verkaufsfahige Ware
g=t Produkte"; Senderverkauf, Spende oder Verwertung
Abfallentstehung beim Teilnah Duslen System: Jshresbil Konti liche Verb
Verkaufsverpackung Kunden; Verwertungiiber |erhohtes Deponievolumen sfinanme am Lualen system Janresbilanzen; kontnuierlicne Verbesserungsprozesse B
zur Reduzierung
Duales System
EnfE=n Energiceffizienzmanagement; tagliche Uberwachung der Stromverbriuche,
CO-fCO--Emissionen Bilanzierung der Stromverbrauchmengen; Umweltprogramm zur kentinuierlichen
CO. 502 Verschlechterung der
. . - Verbesserung; Isclierung von Dampf- und Warmwasserleitungen;
NOx-Emissionen Luftqualitét, Treibhauseffekt, |
= Einhaltung der rechtlichen Verri d 'Warmerickgewinnung; Larmkataster; Larmschutzberiicksichtigung bei Anlagenkauf; B
Isrme ‘erringerung der
Warme Worgaben 5 gh' htg P hid Larmreduzierung bei bestehenden Anlagen; Lichtmanagement | Abschaltung;
zonschicht, Larmschéden;
Licht § " [Termische Nachverbrennung der Abluft; Luftfilter, Wartung TNV-Anlzge durch
Larm Brandschaden
Fachfirma; Kentrolle Grenzwerte an TNV-Anlage; Brandschutzkonzept,
Staub Brandschutzibungen, Mitarbeiterschulungen
Geruch
'Wasserverschmutzung, ;
Einhaltung der Vorgaben Fettabscheider; Grobrechen; Flotationsanlage; Uberwachung durch stadtischen
Abwasser Verschlechterung der B
Ur Indirekteinleiter X aranlagenbetreiber, imierung der Abwasservorbehandlungsanlage
fur Indirekteinleit W litat Kl lagenbetreiber, Opti g der Ab behandlungsanlag
asserqualita
Abfall ‘Verschmutzung von Luft,
‘Wasser, Boden bei der Abfalltrennung; Verwertung oder Entsorgung tber zertifiziertes Unternehmen;
Lebensmittel-Reste \prieorqung und Entsorgung; Bilanzierung der unterschiedlichen Abfall-Stréme; Umnweltprogramm zur 5
Gewerbeabfall Verwertung Deponievolumen, kentinuierlichen Verbesserung; Reduzierung durch Einsatz von Groligebinden,
Stoffe zur Verwertung Bodenbelastung/-Kentaminat |Verwertung statt Deponierung
Sonderabfille ion
erhohter Verbrauch an
Lieferanten- und Dienstleisteraudits; Rohwarenspezifikationen, Berechnung
Umweltverhalten von Werbrauch von Ressourcen| Ressourcen CO2-Emi < Lief . Ibstauskunft: Rah rage: Vi ben fi B
Auftragnehmern und Lieferanten Rohwaren Umweltgefahrdung > EMISSionen Seope 173, Heterantenselbstauskunts, Rehmenvertrage, Yorgaben ror
héhte CO-Emi Fremdhandwerker; Pflichtenheft fur Anlagen/Maschinen
erhihte CO.-Emissionen
Verb h R erhohter Verbrauch an Stellung von Energieeffizienten Gefrier- und Aufbereitungsgeraten; optimaler
erbrauch von Ressourcen,
Energieverbrauch beim Kunden o Ressourcen; erhdhte Zubereitungshinweis; Reduzierung Zubereitungszeiten; Kundenschulungen; Planuni C
g CO2-E g 9 = g g
2-Emissionen
COz-Emissionen Zubereitungskiichen;
9
indirekt
Abfall beim Kunden Verpackungsverwertung erhishtes Deponievalumen Teilnahme am Dualen System zur Verwertung; Kundengerechte Portionsgrofen; c
uber Duales System Kontinuierliche Verbesserung zur Reduzierung des Verpackungsanteils
Transport/Logistik
Verschlechterung der Neufahrzeuge der eigene LKW-Flotte nach jeweils neuster EURQ-Norm; Tourenplan-
Einhaltung der rechtlichen |Luftqualitdt, Treibhauseffekt, |und Auslastungseptimierung; Okofahrertrainigs mit Wirksamkeitsiberprifung; B

A =hohe Prioritat

B = mittlere Prioritat

C = niedrige Prioritét
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Status mit quartalsweise Aktualisierung: 1 = aufgegriffen, z = in Bearbeitung, 3 = erfolgreich umgesetzt, 4 = kontinuierlicher Verbesserungsprozess, 5= nicht umgesetzt
direkt = unmittelbar von apetito beeinflussbar, indirekt = dulere Einflusse, nur bedingt beeinflussbar (z.8. Lieferanten)

i;;rogrine) Reduktion des spezifischen Stromverbrauchs in den Kiichen in 2023 zu 2022 um 3,4% 0123 1223 5
Weitere Visualisierung der bereits im Energiemanagementsystem erfassten Verbrauche 08f20 kont. & :::If;en:l\;;f?gi:gis:s::hn:i(k
Reduzierung der Druckluft-Leckagen durch kontinuierliche strukturierte Wartung (SAP-PM) o720 12(27 4 :ﬂzzLGer‘tlTJ;Z;T;iZitSr’cr:;:stechnik
Optimierung der Kalteisolierung der Frosterdecken Kiiche 3 08/z20 12(24 3 :ﬂzzl_Ger‘ETJLZ;T;izs;t:rc::;;l:stechnik
Erneuerung Beleuchtung in der Fertigung 1, Umstellung auf LED 08/22 0123 3 :ﬂiigﬁg;i:ﬂ?ﬂi;ﬁ;t’ Prozesstachnik
Erneverung Beleuchtung Biro Verpackungsentwicklung, Umstellung auf LED 08/22 0123 3 :ﬂiis{:g;j:ﬂ?;;ﬁ;n Prozesstachnik
Optimierung des bestehenden Energiemanagementsystems mit verfeinerter Ist-Aufnahme zur Ableitung weiterer Mafinahmen q 0123 1227 2
Initierung einer dbergreifenden Projektgruppe zur Weiterentwicklung des Energiemanagementsystems mit V = Vorstandsassistent; Leitung Technik/
aktualisierter Istaufnahme und Ableitung von Mafinahmen und notwendigen Investitionen q 0423 12023 3 Projekte
Optimierung des Energiemonitorings zur vollstandigen Abdeckung ( > gg %6) der Ebene 1 bis Ende 2023 q 0523 12(23 3 :ﬂi:;@fﬂ:?;:;?;;a;:izﬁ;?kmk
Optimierung des Energiemonitorings zur vollstandigen Abdeckung ( > gg %) der Ebene 2 bis Ende 2027 q 0124 13(27 2 :ﬂi;:gfi:?;:;;;a;:?:zﬁE:]knik
Reduktion des Stromverbrauches in den Rechenzentren 1+ 2 01/20 10(25 3
Reduktion des Stromverbrauches durch neue Klimatisierung RZ 1 ( Derzeit en-hold durch acc Meubau) 0520 o05/23 5 :ﬂzzlér‘tli;—;;Icg:;:ﬁ;;?;r:’zg;n;?é
Reduktion des Stromverbrauches durch Meubau des RZ 1 nach Stand der Technik 06[22 10/25 3 :::Iir‘zi;z:lc;:;:cﬁ;;ljzg;n;?é
Reduzierung des spezifischen Strombedarfs zur Sekundarenergieerzeugung im Geschaftsjahr 2024 zu 2022 q 1022 08f24 3
Tausch 2 Vakuumpumpen zur Erhéhung der Anlagensicherheit und Energieeffizienz (EnSimiMav) 01/23 12[24 3 :1Z—L?I,j‘rgf;;re\:rir;‘?rs::sg;::;:;islfcechnik
Reduzierung des spezifischen Strombedarfs zur Sekundarenergieerzeugung im Geschaftsjahr 2026 zu 2024 q 0325 12/26 2
Tausch einer Vakuumpumpe zur Erhéhung der Anlagensicherheit und Energieeffizienz (EnSimiMay) 0325 12(26 2 :41::—L?I:rgf;;?eﬁ;r;‘?rs::sg;:;;:;islf[echnik
Konzepterstellung zur Einbindung einer eigenen Stromerzeugung durch Photovoltaik 0423 02f24 3 :ﬂizifg;erung Elekiro
Reduzierung des Strombedarfs am Standort Rheine 07/23 08f24 g
Austausch Kaltetrockner (Druckluftaufbereitung) im LogiZ 0425 10/25 5 :HZ'ZEE?LU;Q'::itreli‘l\;?’i,ﬁgungﬂecrwk
Verbesserung der Energieeffizienz durch Optimierung der Produktionsprozesse auf Basis Lean Management 01/25 kont & :‘1Z?;ir?wugE;lziizzggtimierung, Lean-Team
Erstellung energieeffizientes Liftungskonzept Fertigung 3 0125 12/26 2 v = Abteilungsleiter Projektierung

M = Projektleiter Versorgungstechnik
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Reduzierung des spezifischen Gaseinsatzes zur Warmeerzeugung in 2024 durch den Einsatz von Warmerlckgewinnungsprozessen

Erdgas um 0,2 %zu 2023 0423 12/25 g
Erh&hung Drucklufteffizienz durch Warmerickgewinnung (EnSimiMav) o4l23 12/26 2 Lz_grzr;;?:eri;Errlﬁ;g]l",:ftechmk
Reduzierung des spezifischen Gaseinsatzes durch kentinuierliche Verbesserungsprozesse um jahrlich 134 o0y2s 12/26 2
V= Leiter Versorgungstechnik
Priifung Optimierung Auskochprozess der Bratanlagen Kiche 1 ouzs 08/25 3 M=Gruppen|eit§rB§tr‘v‘T
. . ) - . . - . V = Leiter Versorgungstechnik
Priifung Effizienzauswirkungen durch Aktivierung der Dampfverbindungsleitung zw. F2 und F3 (EnSimiMal} 5/23 12/23 3 M =Teamleiter vT
V=Leiter Vi technik
Reduzierung der Zulufttemperatur in der Fertigung 3 0125 132/727 2 M=é|‘_u?p:n:21?rug2;;§_m
V =Fertigungsleitun
Verbesserung der Energieeffizienz durch Optimierung der Produkticonsprozesse auf Basis Lean Management ouzs5 kont. L M=Tearg“| P?azessastimierung Lean-Team
L . . . V = Leiter Versorgungstechnik
Optimierung Warmwassererzeugung Fertigung w2 inkl. Austausch Speicher und Steuerung 02/25 12/26 2 M =Teamleiter vT
i 0 Reduktion des Wassenverbrauchs bis 2025 um 20% auf Basis Geschaftsjahr 2015 - Konzepterstellun | I
Abw, p v 5 ? 3] g p g o122 1225 5
. . : . . . . , , V=Werkleiter
Initiierung ibergreifender Projektgruppe zur Prozessoptimierung mit LEAN-Toels (DMAIC-Prozess) o6/22 13/25 3 M= Leiter HSE, Leiter VT, Fertigunasleitung
Reduktion des Wasserverbrauchs in 2023 um 1% zum Geschaftsjahr zoz22. o3 12/23 5
Reduktion der Wasserverbrauche durch kleinere Lean-Projekte (1DIs) in den Kichenim GJ 2023 zu 2022 um »1% o123 12/73 5 :‘I=—F'I?Er:rg‘"|u;?::slz?::;stir"lierung
Redukticn der Wasserverbrauche an den Spulmaschinen in den Kiichen im GJ 2023 zu 2022 um 1% o123 12/33 3 h“;i?iliugfﬂ:l}:mfﬂmimm
Reduktion der Wasserverbriuche am Blancheur der Kiiche 1im GJ 2023 zu 2022 um >1% o123 o823 3 :‘Iz—F'I?Er:rg‘"lug?::Slz?:::;-lgtir"lierung
Reduktion der Flotatmengen aus der Wasservorbehandlungsanlage durch Wasserreduzierung 0123 10/25 5 :‘Iil?\::f':::;lr:;sgtechnik
Optimierung und Sensibilisierung der externen Dienstleister fur die Reinigungsprozesse. 1122 0323 3 :ﬂz—FI-TEigeunneg:;::;jImentbeauftragter
Prozessanalyse Wochenendreinigung Fertigung durch externen Dienstleister zur Redukticn von unnétigen . . V' =Fertigungsleitung
Wasserverbrauchen in der Kiiche 1 Bal23 12023 3 M = Hygienemanagementbeauftragter
Optimierung der Wasserverbrauche in den Kichen o0y2s 12/26 2
- . - ) , V= Anlagenprojektierung
Konzepterstellung fir eine mebile CIP-Anlage fir die Kochkessel o0y2s 05/26 5 M = Fertigungsleitung
Prozessanalyse Wochenendreinigung Fertigung durch externen Dienstleister zur Reduktion won unndtigen o1i2s 12028 5 V =Fertigungsleitung
Wasserverbrauchen in der Kiche 3 ) M = Hygienemanagementbeauftragter
Priifung never Abfiillanlagen mit CIP-Reinigung ouzg 1228 3 :}I:_}S’;I;l;ig;u"nzr:::iﬁl:;u"g
Reduktion der Wasserverbriuche durch kleinere Lean-Projekte (JDIs) in den Kichen 0423 12/26 z V =Fertigungsizitung

M = Hygienemanagementbeauftragter
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W = Leitung Produktentwicklung

Abfall Reduzierung des Papierabfalls durch Umstellung Rickstellmusterlager von Kartons auf Mehrweggebinde 06f23 o624 M = Team Produktentwicklung
Reduzierung des Papierabfalles in den Kichen durch Digitalisierung der Qualitétsaufzeichnungan aus den Prozessan ozfz4 o1/z5 :ﬂilT;feren: Produktionskennzahlen
Reduktion des Gewerbeabfalls
o - . . . . W = Nachhaltigkeitsreferant
Einfohrung Mulltrennung in den Biros (Verwaltungsbereichen) o1f23 12f25 M = indirekter Einkauf, UMB
Analyse Gewerbeabfallzusammensetzung beim Verwerter zur Ermittlung weiterer Fraktionierungspotenziale odfz 1zfz V= Abfallbeauftragter
Y Eung - rrung wett - gspot '3 %3 M = Fachbereichsverantwortliche, UMB
Reduktion der durch die Produkti hteten Lebensmittelabfalle (Vernicht frrige) i % / / V= Werksleitung
eduktion der durch die Produktion verursachteten Lebensmittelabfille (Vernichtungsauftrige) in 2023 zu 2022 um 20 o1f23 12f23 M = Fachbereichsverantwortliche
Bereichsiibergreifendes Lean-Management-Projekt zur Optimierung der Prozesse zur Reduktion von Lebensmittelabfallen o7f23 12f23 V= J\.erksler.L.lng i
M = Fachbereichsverantwortliche
Reduktion der durch die Produktion verursachteten Lebensmittelabfélle (Vernichtungsauftrige) in zoz4 zu 2023 um 5,4% o1fz4 1zfz4 V= Fer.igungsl.ei-.ung )
M = Segmentleiter, Teamleitar
Reduktion der durch die Produktion verursachteten Lebensmittelabfélle (Vernichtungsauftrége) in 2025 zu 2024 um 3,5% o1f25 12f25 V= Fev—.lgungslle'.ung )
M = Segmentleiter, Teamleiter
Definition Segment- und Linienbezogene Ziele-Kennzahlen zu den durch die Produktion verursachteten o1f2 12)a V' = Fertigungsleitung
Lebensmittelabfille (Vernichtungsauftrage), Ableitung und Tracking der MalGnahmen zur Umsetzng 24 125 M = Segmentleiter, Teamleiter
Signifikante Reduktion der Bioabfélle (Lebensmittelreste und Menis)
Lean-Management-Projekt zur Reduktion der Lebensmittelreste im Produktionsprozess 07/23 12123 V= Produlﬁ|on§IE|'.ung o
M = Segmentleiter, Prozessoptimierer
Reduktion der Flotatmengen aus der Wasservorbehandlungsanlage durch Wasserreduzierung o1f23 12f25 :1: I_ler..ung \."er.sorgufngstechnlk
=Indirsicier Bjnicay
R*Izlmgungs- Prufung des Einsatzes weiterer alternativer Reinigungsmittel mit geringeren/ ohne Gefahrstoffeigenschaften o1f2023 kont. V= H‘,fg|e_nfménagemen‘.beauf‘.rag‘.er
mittel M = Qualitdtssicherung
Reduzierung des spezifischen Reinigungsmittelverbrauches im GJ 2023 zu 2022 um 2% o123 1zf23 :-"I:FFT;;iLll'lneE:rSllaell;::iﬂentbeauf—.ragter
Optimierung und Sensibilisierung der externan Dienstleister fir die Reinigungsprozesse. 1122 o323 :-'1==F|::g;i:za::;;:iﬂenibeauﬁragier
Prozessanalyse Wochenandreinigung Fertigung durch externen Dienstleister zur Reduktion von unnétigen / f W = Fertigungsleitung
Wasserverbrauchen in der Kiche 3 oize 1H2e M = Hygienemanagementbeauftragter
Prozessanalyse Wochenendreinigung Fertigung durch externen Dienstleister zur Reduktion ven unnétigen o4)23 12/23 \ = Fertigungsleitung

‘Wasserverbriuchen in der Kiiche 1

M = Hygienemanagementbeauftragter
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Transport und
Verkehr

V = Leiter Logistik

Reduzierung der Logistiktransporte durch Errichtung eines neven Tiefkihllagers am Standort (LogiZE) o120 13/30 M = Leiter Produktionslogistik
Treibstoffreduzierung im Fuhrpark
. . . V = Leiter Cockpit  Distribution
Reduzierung der Transportwege durch softwareunterstitze Tourenoptimierung o120 12/23 M = Team Cockpit
. . .. V = Leiter Logistik
Test Diesel-LKW mit Elektrokihl t 6 . . .
estiese it lektrokuniaggrega o6/23 /24 M = Leiter Produktionslogistik
Ausbau E-Mobilitat o1f20 13/25
. - . V = Leitung Strategie Distribution
Beschaffi E-Bel fur die Kundenbelief:
eschaffung von 4 E-Belingos fir die Kundenbelieferung 01/23 12(24 M = Meniilogistik
. - . V = Leitung Strategie Distribution
Beschaffi E-Bel fiir die Kundenbelief:
eschaffung von 10 E-Belingos fiir die Kundenbelieferung o125 1225 M = Meniilogistik
o TR V= Leit Strategie Distributi
Beschaffung von 2 E-LKWs fir die Distribition in der Kurzstrecke 01/23 13/23 ertung strategie Histribution
M = Fuhrpark
T R V= Leit Strategie Distributi
Beschaffung von 1 E-LKWs fir die Distribition in der Kurzstrecke 06/24 0325 Situng strategie Histribution
M = Fuhrpark
. V = Leiter Strategie Distribution
Beschaffung von 6 E-PKWs als Dienstfahrzeuge 2023 0123 12/23 M = Einkauf
. V = Leiter Strategie Distribution
Beschaffung von 6 E-PK\Ws als Dienstfahrzeuge 2024 0124 12[24 M = Einkauf
. V = Leiter Strategie Distribution
Beschaffung von 7 E-PKWs als Dienstfahrzeuge 2025 o125 13/25 M = Einkauf
V =Projektleiter
Installation von 10 PKW-Ladestationen auf dem Mitarbeiterparkplatz 06/23 13/24 M = Leiter Strategie Distribution,
Gebaudemanagement
V =Projektleiter
Installation von 2 PKW-Ladestationen auf dem Besucherparkplatz o125 13/25 M = Leiter Strategie Distribution,
Gebdudemanagement
. . .. . . V = Gebaudemanagement
Installation Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge im Sercice Center Hannover & Karlsruhe 0125 13/25 . A
M = Leiter Strategie Distribution
. . .. . . . V = Leitung Strategie Distribution
Installation Ladeinfrastruktur fir E-Fah S Center Hild w
nstallation Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge im Service Center Hilden 01/23 04/23 M = Menilogistik
. . .. . V = Leitung Strategie Distribution
Installation Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge Zentrale Rheine o3/24 osf25 M = Meniilogistik
Farderung von Wallboxen fir Mitarbeiter [ Wechselpramie o1f25 12/25 V = Leiter Strategie Distribution
Einflhrung Malussystem fir COz-intensive Fahrzeuge o125 13/25 V = Leiter Strategie Distribution
) i . i i i ) V = Gruppenleiter Materialwirtschaft
Reduzierung des CO, AusstolResum £0% bei den Gabelstaplern durch neue Gerate mit Hybrid Antrieb (Li-lonen) 0120 12/23 M = Einkauf
. . - . . . . V=G leiter Materialwirtschaft
Reduzierung des Kraftstoffverbrauches um 15% bei den Gabelstaplern durch neue Gerdte mit Hybrid Antrieb (Li-lonen) o1f20 12/23 M= E::E:j; efteriViaterialwirtscha
. . . .. . e V=G leiter Materialwirtschaft
Prifung der Maglichkeit des Einsatzes von E-Staplern fir den innerbetrieblichen Transport 0124 08/26 ruppeniefterMaterialwirtscha

M = Einkauf
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Emissionen  |Deutliche Reduktion der CO2-Emissionen am Standort Rheine 01/20 kont. 2
V = Nachhaltigkeitsmanager [ Geschaftsleitung
Beteiligung an anerkannten zertifizierten Klimaprojekten zur Reduktion der weltweiten CO2-Emissionen 01/20 kont. [ M = Nachhaltigkeitsreferen, operative
Nachhaltigkeitsverantwortliche
V = Assistent d. Vorstand
Kenzepterstellung fir den Ersatz von Erdgas durch alternative regenerativre Energien 0122 0823 3 M < Pisoljselitngruppec:réeasnchl;:"tsleitung
V = Leiter Projektierung
u t K t Ersatz Erd 8 6 2
msetzung Konzept Ersatz Erdgas 08(23 12f2 M = Leiter Einkauf
- ; ; V = Projektierung Versorgungstechnik
K terstell fiir denE t windkraft 8
onzepterstellung fir den Einsatz von Windkra o01f22 0825 5 M = Projektteam
Definition und Erreichung langfristiger Klimaziele
V = Nachhaltigkeitsmanager [ Geschaftsleitung
Keonzepterstellung mit externen Dienstleister zur Erreichung der langfristigen Klimaziele 08/22 0223 3 M = Nachhaltigkeitsreferen, operative
Nachhaltigkeitsverantwortliche
V = Nachhaltigkeitsmanager [ Geschaftsleitung
Ableitung ven mittel- und langfristigen Klimazielen auf Basis des Konzeptes 0123 1225 3 M = Nachhaltigkeitsreferen, operative
MNachhaltigkeitsverantwortliche
Indirekte
Umwvelt- Identifizierung und Bewertung der indirekten Umweltaspekte 0120 jahrlich &
aspekte
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Status mit quartalsweise Aktualisierung: 1 = aufgegriffen, z = in Bearbeitung, 3 = erfolgreich umgesetzt, 4 = kontinuierlicher Verbesserungsprozess, 5= nicht umgesetzt

direkt = unmittelbar von apetito beeinflussbar, indirekt = duliere Einflisse, nur bedingt beeinflussbar (z.B. Lieferanten)

Er=g e Reduktion des gesamten Stromverbrauchs in 2026 zu 2025um 2,8% 0126 12/26
(Strom)
Reduktion des spezifischen Stromverbrauchs in den Kichen
Weitere Visualisierung der bereits im Energiemanagementsystem erfassten Verbrauche o8/20 kont. V= Leiter Versmrgu.ngstechmk
M= Prozessspezialist
Reduzierung der Druckluft-Leckagen durch kontinuierliche strukturierte Wartung (SAP-PM) o720 12{27 V= Leiter Prozgsstechmk
M= Gruppenleiter Prozesstechnik
Reduzierung des spezifischen Strombedarfs zur Sekundarenergieerzeugung im Geschaftsjahr 2026 zu 2024 03/25 1226
. . . . NP W = Teamleiter Versorgungstechnik Wartung
T h Vak Erhah der Anl herheit und E ff 6
ausch einer Vakuumpumpe zur Erhéhung der Anlagensicherheit und Energieeffizienz 0325 123 M = Team VT Wartung
Tausch Oxy-Reduct-Anlage gegen 2 VPSA-Anlagen zur Erhéhung der Energieeffizienz 01/26 12/26 V= PrmJek‘trﬁanagement
M= Teamleiter VT Wartung
Austausch Drucklufterzeugung LogiZ zur Erhéhung der Energieeffizienz 04/26 12/26 V=Teamleiter VT Wartung
M= Team VT Wartung
Optimierung des bestehenden Energiemanagementsystems mit verfeinerter Ist-Aufnahme zur Ableitung weiterer Malinahmen
) ) N ) ) Y = Teamleiter Versorgungstechnik
Optimierung des Energiemonitorings zur vollstandigen Abdeckung ( > g5 %) der Ebene 2 bis Ende 202 o1f2 1242
P 9 8 s g 9(>95%) 7 124 127 M = MA GLT Versorgungstechnik
Konzepterstellung zur Einbindung einer eigenen Stromerzeugung durch Photovoltaik 0126 0128 :ﬂ:_PE:ngztt:wanagemet
- . . V = Abteilungsleiter Projektierung
Erstellung energieeffizientes LOftungskonzept Fertigun 012 1226
s g 9 P! gung 3 125 ! M = Projektmanagement
Verbesserung der Energieeffizienz durch Optimierung der Produktionsprozesse auf Basis Lean Management o125 kont. V= Fer‘tlgungs\mtung .
M = Team Prozessoptimierung, Lean-Team
Konzept LogiZE-Neubau; automatisiert Erhéhung der Energieeffizienz - a la Carte integriert aus TK.o1, Shuttleverkehr statt RGB 01/26 12{30 V= Projektleiter Logistik
M = Projektierung, Logistik
Konzept neue Multiplus Linie 3.10 - Erhéhung der Leistung und Energieeffizienz 0126 12{26 V= Prcuektrjanagement
M = Produktion
Erdgas Reduzierung des spezifischen Gaseinsatzes in 2026 zu 2025 um 13,9% 01/26 12{26
. ) . . : V = Teamleiter Versorgungstechnik
Erhdhung Drucklufteffizienz durch Warmerdckgewinnung LogiZ 01/26 1226
9 g 909 ! ! M = Gruppenleiter INST VT
Reduzierung des spezifischen Gaseinsatzes durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse um jahrlich 2% 01f24 12/26
. . V' = Projektmanagement
Reduzierung der Zulufttemperatur in der Fertigung 3 0125 1227 M = Teamleiter VT Betrieb
W = Projektmanagement
Opti Wi Fertl kl. Aust: h Speich d 5t 6
ptimierung Warmwassererzeugung Fertigung 1/2 in ustausch Speicher und Steuverung 0225 122 M = Teamleiter VT Wartung
Verbesserung der Energieeffizienz durch Optimierung der Produktionsprozesse auf Basis Lean Management 0125 kont. V= Fer‘tlgungs\mtung. )
M = Team Prozessoptimierung, Lean-Team
) . " ; = . . . V = Projektmanagement
Opt Wi ki Olnotkuhl Kalt F3 Erweit 6
ptimierung Warmertckgewinnung Olnotkohlung Kalteerzeugung F3 Erweiterung 042 03/27 M = Teamleiter VT Betrieb
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Erdgas Reduzierung des spezifischen Gaseinsatzes in 2026 zu 2025 um 13,9% 0126 12(26
Erhéhung Drucklufteffizienz durch Warmerickgewinnung LogiZ 0126 132f26 :1jgfun;r:ri;xz:;?#;?_ﬂemmk
Reduzierung des spezifischen Gaseinsatzes durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse um jahrlich 1% 0124 132f26
. . . V = Projektmanagement
Reduzierung der Zulufttemperatur in der Fertigung 3 0135 12f37 M = Teamleiter VT Betrieb
- . . . V = Projektmanagement
Opt W Fert kl. Aust; h Speich d St 6
ptimierung Warmwassererzeugung Fertigung 1/2 in ustausch Speicher und Steuerung 02(2g 12/2 M = Teamleiter VT Wartung
Verbesserung der Energieeffizienz durch Optimierung der Produktionsprozesse auf Basis Lean Management 0135 kont. \.":Fertlgungslmtung. )
M = Team Prozessoptimierung, Lean-Team
- - - = - - - V' = Projektmanagement
Opt Wi k Olnotkohl Kalt F3 Erweit 6
ptimierung Warmertckgewinnung Olnotkihlung Kalteerzeugung F3 Erweiterung oz4/2 03/27 M = Teamleiter VT Betrieb
W . .
=ezE) Reduktion des gesamten Wasserverbrauches in 2026 zu 2025 um 13,0% 0126 12f26
Abwasser
Reduktion des Wasserverbrauches in der Produktion in 2026 zu 2025 um 12,2% 0126 12(26
Optimierung der Wasserverbrduche in den Kichen 0124 12/26
- - V' = Fertigungsleitung
Reduktion der Wasserverbrauche durch kleinere Lean-Projekte (1DIs) in den Kichen 04f23 1226 :
M = Hygienemanagementbeauftragter
Reduktion des anfallenden Abwassersin 2026 zu 2025 um 12,5% 0126 1226
Abfall Reduktion der durch die Produktion verursachteten Lebensmittelreste (Vernichtungsauftrage) in 2026 zu 2025 um 46,4% 0126 12(26
Reduktion der Entsorgten TK Ware in 2026 zu 2025 um 13,2% 0136 12(26
) o . . . . V = Nachhaltigkeitsreferent
Reduktion des G beabfalls durch Einfuh Mullt den B Y It b h 6
eduktion des Gewerbeabfalls durch EinfUhrung Mulltrennung in den Buros (Verwaltungsbereichen) 01f23 122 M = indirekter Einkauf, UMB
Reinigungs- . . . . . . . . . W = Hygienemanagementbeauftragter
) Prifung des Einsatzes weiterer alternativer Reinigungsmittel mit geringerenf ohne Gefahrstoffeigenschaften 01/2023 kont. o
mittel M = Qualitatssicherung
Stabilisierung der spezifischen Reinigungsmittelverbrauche auf dem Niveau von 2025 0126 12(26 V= Fer‘tlgungslmtung
M = Hygienemanagementbeauftragter
Prozessoptimierung an den Spalmaschinen F3 um den Reinigungsmittel- und Wasserverbrauch zu senken 03(26 12(26 V= Fer‘tlgungslmtung
M = Hygienemanagementbeauftragter
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Transport und

V = Leiter Logistik

Verkehr Reduzierung der Logistiktransporte durch Errichtung eines neuen Tiefkihllagers am Standort (LogiZE) o1f20 12f30 M = Leiter Produktionslogistik
Ausbau E-Mobilitat 0120 12/28
Beschaffung von 16 neven E-Frische Mobilen (Kastenwagen) in 2026 o1f26 132f26 V= Leltu.r.wg strategie Distribution
M = MenUlogistik
i — . . V = Leitung Strategie Distribution
Beschaff -20 E-Bel fur die Kundenbelief t T rt T
eschaffung von 10-20 E-Belingos fUr die Kundenbelieferung + weiteren Transportern 3,5 0127 1227 M = Menblogistik
" — . . V = Leitung Strategie Distribution
Beschaff -20 E-Bel fur die Kundenbelief t T rt T 8 8
eschaffung von 10-20 E-Belingos fur die Kundenbelieferung + weiteren Transportern 3,5 o1f2 122 M = Menilogistic
Installation Ladeinfrastruktur Service Center Berlin, Hamburg , Erweiterung Hannover und Kassel o01f26 12f26 V= Leltu.r.wg strategie Distribution
M = MenUlogistik
Installation Ladeinfrastruktur in weiteren Service Centern ab 2027 sowie Implementierung externer Ladekonzepte o1f27 1228 Ve LE|tu.r.1g S.tre.ltegna Distribution
M = Menilogistik
Beschaffung von 31 E-PKWSs als Dienstfahrzeuge 2026 0126 12(26 V= Lglter Strategie Distribution
M = Einkauf
Beschaffung von go-6o0 E-PKWs als Dienstfahrzeuge 2027-2028 o1f27 132(28 V= Leiter Strategie Distribution
M = Einkauf
Prifung der Maglichkeit des Einsatzes von E-5Staplern fir den innerbetrieblichen Transport o1fa24 o8f26 :ﬂii:’:lf:jntE|terMaterlalwn‘tschaﬂ
Emissionen Deutliche Reduktion der CO2-Emissionen am Standort Rheine 01f20 kont.
V = Hauptabteilungsleitung Technik/Technologie
Umset: K t Ersatz Erd 8 6
Msetzung fonzept Ersatz tragas 08f23 122 M = Projektmagement, Abteilungsleitung VT
Erarbeitung eines Warmetransformationskonzeptes ogf2g o5f26 I}:ﬂii?’gfetlzti:tuanggesﬁ::t?i;:;run;l;gz;::glsgrle
Definition und Erreichung langfristiger Klimaziele
V = Nachhaltigkeitsmanager [ Geschiftsleitung
Konzepterstellung mit externem Dienstleister zur Erreichung der langfristigen Klimaziele (S5BTi) o1f26 132f26 M = Nachhaltigkeitsreferen, operative
Nachhaltigkeitsverantwortliche
V = Nachhaltigkeitsmanager [ Geschiftsleitung
Ableitung von mittel- und langfristigen Klimazielen auf Basis des Konzeptes obf26 1226 M = Nachhaltigkeitsreferen, operative
Nachhaltigkeitsverantwortliche
Indirekte
Umwelt- |dentifizierung und Bewertung der indirekten Umweltaspekte o1f20 Jahrlich
aspekte

Die MalZnahmen mit Status "aufgegriffen” sind geplant. Die abschlieffende Entscheidung zur Umsetzung erfolgt nach Durchfuhrung der Wirtschaftlichkeitsbewertung gemaf? DIN EN 17463 vor Malnahmenbeginn.
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WeiterfUhrende Informationen
Offentlich zugangliche Informationen Uber die Umweltleistungen und dem Standort befinden sich im Internet
unter www.apetito.de (siehe Nachhaltigkeit) und www.prtr.bund.de.

Kernindikatoren fir das Geschaftsjahr 2025

Die Kernindikatoren beziehen sich auf den Gesamtoutput van 65278 t

l. Energie

- Gesamter, direkter Energieverbrauch: 71.596 MWh
davon aus erneverbaren Energien 35.958 MWh

- Warmerlckgewinnung 5.093 MWh

Il. Material

- Einsatzmaterialien: 40264 t

lll. Wasser

-Wasserverbrauvch: 3bo.572 m?

IV. Abfall

a) Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen:

- gemischte Siedlungsabfalle Ggz,7 t

- Pappe 87,0t

- Polystyrol-Kunststoffe 7758 t

- Polybeutelkunststoffe 2g0,7 t

- Metalle/Schrott 64,7 t

- Flotate 40015 t

- nicht verzehrsfahige Ware 3131t

- Bioabfalle 8885t

- Sonstige verwertbare Abfalle 27,7 t

b) Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen:
- gefahrliche Abfalle 16,7 t

V. Flachenverbrauch in Bezug auf die biologische Vielfalt

- Gesamte naturnahe Flache 113.499 m?
-Versiegelte und bebaute Flache g8.335 m?
- Gesamtflache 211832 m?

VI Emissionen {Scope 1 und 2)
a) lahrliche Gesamtemissionen von Treibhausgasen 16.737 t 00 eq

b} Jahrliche Gesamtemission (SO, und NOX) in die Luft 63t
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Vorstandsmitglied Umweltmanagement- Koordinator HSE & FP Unternehmens-
beauftragter Systemgeschaft D kommunikation
Rheine
Christian Kessy Markus Schulte Ingolf Wernecke Ruth Fislage
COO, Produktion, Einkauf, | Arbeitsschutz- Managing Director Leiterin
HR managementbeauftragter, | Operations Unternehmenskommunikation
Umweltmanagement- und PR
beauftragter
Tel.-Nr.: Tel.-Nr.: Tel.-Nr.: Tel.-Nr.:
05971/799-9379 05971/799-9211 05971/799-9631 05971/799-9469
E-Mail: presse @apetito.de

Erkldrung des Vorstandes

Die vorstehenden Ausfithrungen wurden fir die interessierte Offentlichkeit, unsere Geschéftspartner, unsere
Mitarbeitenden sowie die Behérden erarbeitet. Sie sollen unsere Form der umweltbewussten
Unternehmensfiihrung, deren Stellenwert, den offenen Dialog und das gegenseitige Vertrauen fur
umweltrelevante Fragen fordern.

(M

v
IPgoIf Wernecke
anaging Director Operations

Termin fir die Vorlage der ndchsten Umwelterklarung
Die Erstellung und Veréffentlichung der ndchsten vereinfachten Umwelterklérung ist bis spatestens April 2027
im Rahmen der jahrlichen Validierung geplant.

In dieser Umwelterkldrung wurden die Zahlen, Daten und Fakten Giber die Umweltleistungen der apetito AG des

Zeitraumes 2023 - 2025 zusammengefasst und ein Uberblick Uber die Umsetzung des Umweltprogramms und
Uber sonstige bedeutende umweltrelevante Anderungen gegeben.
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TUVNORD

GULTIGKEITSERKLARUNG

% W

¥ 3¢
gemafl den Vorgaben der * 6
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 i.d.F. vom 25.11.2009 ‘/

iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem
fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) EMAS

Die unterzeichnende Umweltgutachterin, Frau Dr. Ortrun Janson-Mundel, zugelassen fir den Bereich "NACE-Code 10.89 —
Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln a. n. g." und der unterzeichnende Umweltgutachter, Herr Michael Sommer,
bestatigen, begutachtet zu haben, dass die gesamte Organisation, wie in der Umwelterkldrung der Organisation

apetito AG
BonifatiusstraRe 305
48432 Rheine
Deutschland

mit der Registrierungsnummer D-156-00051 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an
einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) in der durch die Verordnung
(EU) 2017/1505 der Kommission und der Verordnung (EU) 2018/2026 der Kommission gednderten Fassung erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verladssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation
innerhalb des in der Umwelterkldarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur durch
eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigensténdige
Grundlage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Essen, 19.06.2026 Minchen, 19.06.2026
Digital
gntgrstchriejben von Digital unterschrieben
g r. Ortrun Janson- | von Sommer Michael
TOVNORR e 60615 TUVNORD ptum: 20260615
1 1:39:5‘9 +02;OO: 11:42:08 +02'00'
Dr. Ortrun Janson-Mundel Michael Sommer
Umweltgutachterin Umweltgutachter
DE-V-0193 DE-0-0468

TUV NORD CERT
Pruf- und Umweltgutachtergesellschaft mbH Am TOV 1 30519 Hannover www.tuev-nord.de
DAU-Zulassungs-Nr.: DE-V-0263
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